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Llima, 2 de abril del 2020
Estimados asociados:

En cumplimiento del Estatuto del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert (IIMP), presentamos la Memo-
ria Insfitucional del 2019 y los Estados Financieros Auditados del ejercicio.

A tal efecto, revisaremos las principales acciones y acfividades desarrolladas durante el 2019, las mis-
mas que se inscriben en el marco de un proceso politico complejo en el dmbito nacional, que devino en
el cierre del Congreso de la Repiblica a fines de septiembre.

En el contexto internacional, asistimos a una guerra comercial sin precedentes entre Estados Unidos y
China, lo que ha tenido repercusiones globales y especificas en el sector minero. Al momento de escribir
esta carta, cabe sefialar ademds que el mundo esté siendo azotado por el COVID 19, pandemia que no
solo ha remecido las instituciones y reglas sociales en todo el planeta, sino que ha puesto a la humani-
dad frente a un enorme desafio, que esperamos poder superar con el compromiso de todos y cada uno.

En el marco propiamente insfitucional, en el 2019, nuestra gestion se basé en los principios de eficiencia
y transparencia en el manejo de los recursos y cuentas insfitucionales, con el claro objetivo de mejorar
y modernizar los servicios a los asociados, fortalecer la institucién, esfrechar vinculos con la academig,
y ser los referentes profesionales de una mineria formal, competitiva, sostenible y comprometida con el
desarrollo local, regional y nacional.

En enero, convocados por el Ministerio de Energia y Minas, el IMP y ofras instituciones involucradas,
parficipamos de la décima y dliima sesién de la primera etapa del trabajo sobre Convergencias y Bue-
nas Practicas Minero-Energéticas (RIMAY). En dicha oportunidad, se culminé con la redaccién de la
Memoria Viva, documento que contiene la vision de la mineria en el Perd al 2030, y que fue entregado
al presidente de la Republica en el mes de febrero.

En mayo, el Instituto fue admitido en el International Council on Mining and Metals (ICMM), organiza-
cién que promueve los valores de una industria minera y metaldrgica segura, justa y sostenible a nivel
global, lo que corrobora los fundamentos de nuestra insfitucion. Esta adhesién nos permite compartir
infernacionalmente experiencias y estudios en torno a una mineria competitiva, sostenible y solidaria con
su enforno y, desde luego, conocer las mejoras prdcticas foraneas para difundirlas en el pafs.

Con miras a honrar el encargo que recibiéramos de organizar en Pert ~luego de 50 afios- lo que serd
la vigésimo sétima edicion del Congreso Mundial de Mineria en el afio 2024, fuimos anfitriones de la
reunion 100 del Comité Internacional de Organizacion de este magno evento. Esta actividad preliminar,
que se llevd a cabo en Arequipa en dias previos a PERUMIN, nos permitié mostrar a cuarenta repre-
senfantes de 17 paises mineros, no solo nuestra capacidad organizativa, sino la representatividad y
convocatoria que fiene el Perd en el mundo minero.

En cuanto a nuestros eventos emblemdticos, cabe destacar que ProEXPLO 2019 logré relievar el desta-
cado y necesario rol de una exploraciéon moderna para potenciar una industria minera adecuadamente
competifiva; en fanto que PERUMIN 34 Convencién Minera, sin descuidar la necesidad de evaluar y
mantener la competitividad de lo mineria en el pais, consiguié enfocar exitosamente la atencién en el
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aporte de esta actividad a la educacién y la innovacion, ademés de mostrar su destacada contribucion
al desempefio de una economia robusta y pujante, en virtud de su aporte a la consolidacién de los fun-
damentos macroeconémicos. En ambos casos, uno de los mayores aciertos de gestion fue la convocato-
ria hecha a cientos de jovenes universitarios para involucrarlos en el quehacer de dichos eventos, con el
fin de que vayan tomando conocimiento e insertdndose en la préctica de la excelencia en la actfividad
minera peruana, que es una mineria de clase mundial.

ProEXPLO 2019, bajo la presidencia de la Dra. Silvia Rosas, se orientd hacia temas académicos y de in-
novacién. Alli se postuléd que no es suficiente tener una gran riqueza geolégica, como sucede en el Pery;
sino que es absolutamente necesario hacer exploraciones con tecnologia de avanzadao, lo que mejora
la capacidad de andlisis y minimiza el impacto ambiental. En tal sentido se propuso que la exploracion
minera sea regulada en la medida de su real afectacién al ambiente, y no a la par que el proceso de
explotacion minera, lo cual puede resultar desproporcionado por tratarse de dos procesos totalmente
distintos.

PERUMIN 34, presidida por el MBA Carlos Galvez, nos permitié poner a la mineria y al pafs en el
centro de atencién nacional y de la mineria global. Este evento fue la plataforma ideal para hacer la
presentacion del Indice de Competitividad Minera del IMP, concebido para medir objefivamente las
ventajas relativas de los principales paises o regiones mineras del mundo vy, asf, establecer las condicio-
nes necesarias para desarrollar una minerfa competitiva en nuestro pafs. Acorde con el lema de esta
versién, “Mineria: ciencia, innovacion, fecnologia y educacion”, el Pabellén de la Innovacién marcé la
pauta respecto de cémo viene evolucionando la tecnologia minera, aspectfo que como profesionales
comprometidos con un futuro sostenible para el pais no podiamos dejar de tener en cuenta. Cabe sefia-
lar que el Premio Nacional de Mineria recayé en el esfuerzo de los profesionales de Minsur, por contar
con unidades mineras cada vez mds seguras. Asimismo, destacamos el premio PERUMIN Inspira, que
reconocié
favor del desarrollo sostenible.

os esfuerzos que se realizan en las zonas altoandinas por contar con nuevas tecnologias en

la participacién del propio Presidente de la Republica, Martin Vizcarra, quien anuncié la conformacion
de una comision de alto nivel para revisar la normativa minera y optimizar las reglos de juego del sec-
for, pone en evidencia la importancia de este evento del [IMP y el interés que logré concitar su dltima
edicion.

La voceria institucional ha sido ofra preocupacion permanente de esta gestion. En tal sentido, se ha
hecho un gran esfuerzo por involucrar a directores y asociados, quienes han participado con propie-
dad en el debate sectorial y nacional, basados en su propia capacidad, formacién, experiencia y en el
previo debate interno en torno a las investigaciones encargadas por nuestra insfitucion.

Durante el 2019 se han promovido dos nuevas dreas de actividad en el IIMP: Investigacion y Comuni-
caciones. La primera provee fundamentos y criterios de opinién, y la segunda nos permite llegar a los
medios para emitir fales opiniones en los formatos mds adecuados. Adicionalmente, en las redes sociales
hoy reconocidas como un vehiculo muy potente para participar en el debate sectorial y nacional la pre-
sencia institucional viene recibiendo buena acogida. En el marco de los objetivos previstos por nuestra
gestion, se ha buscado ampliar las actividades del IIMP, asf como ofrecer mds y mejor informacion
relativa al sector.

En lo que se refiere a los servicios para nuestros asociados, se ha buscado simplificarlos y mejorarlos
con ayuda de la tecnologia y ofrecer, en lo posible, acceso virtual a los mismos. De ofro lado, con la
finalidad de atraer més profesionales a nuestra organizacién, hemos creado en la pdgina web la sec-
cién Nuevas afiliaciones de asociados. Adicionalmente, en forma extraordinaria, desde el mes de mayo
estamos brindando a los estudiantes de todas las universidades del pafs, la oportunidad de dfiliarse al
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[IMP de manera gratuita, con lo cual hemos logrado sumar mas de 630 inscripciones desde 22 centros
de estudios superiores.

Se han confinuado las mejoras en cuanto a las conferencias de los Jueves Mineros, que se ampliaron a
las doce seccionales del [IMP en provincias. En Lima se desarrollaron 41 exposiciones, incluidas mesas
redondas y paneles; y 68 en las filiales de Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cerro de Pasco,
Cusco, Huancayo, Ica, La Libertad, Moquegua y Piura. Esto marca un hito en la historia de la proyeccién
nacional del Instituto, que ya cuenta con seccionales en més de la mitad de las regiones del pais y, lo
mds importante, con actividades periédicas de capacitacién para estudiantes, técnicos y profesionales
del interior del pafs.

Es de destacar la participacion, en estas actividades, de empresas como Hochschild Mining, Compaiiia
Minera Antamina, Volcan Compaiiia Minera, Compadia Minera Poderosa, Minsur, Southern Perd, Gold
Fields Pert, Compaiiia de Minas Buenaventura y Sociedad Minera Cerro Verde. Igualmente, el concurso
de entidades y consultoras como Osinergmin, ISEM, COES, Cetemin, CAF, Activos Mineros, Gerens,
Wood Mackenzie, IPE y EY Perd. A ellas, se suma el Ministerio de Energia y Minas y la Embajada de
Chile. En lo que conciemne a centros de educacién superior del extranjero, fueron muy ilustrativas las pre-
sentaciones de Wayne State University (Michigan, USA), Universidad McGill (Canadd) y Universidad
de Queensland (Australia).

Los desayunos empresariales [IMP consfituyen ofro importante espacio de difusién de los avances que
realizan las compafias mineras. Durante 2019, participaron en ellos representantes de Southern Perg,
Anglo American, Hochschild Mining, Nexa Perd y Pan American Silver, quienes compartieron con los
asistentes informacién sobre sus proyectos y oportunidades de desarrollo.

De ofra parte, con el interés de satisfacer una de las principales demandas de nuestros asociados,
hemos habilitado la plataforma de cursos virtuales Moodle y el sistema de videoconferencia BigBlue-
Button, para facilitar la comunicacién entre docente y alumno a larga distancia y en tiempo real. Esto
complementa nuestro programa anual de cursos presenciales, que en 2019 beneficié a més de 450
personas. Cabe mencionar que, en los primeros dos meses del 2020, los cursos y seminarios virtuales
estdn teniendo una acogida muy importante y posibilitando una participacién creciente de profesionales
de provincias.

En esta misma linea de actualizacién tecnologica renovamos también el convenio con Onemine que ha-
bilita para los asociados, a fravés de nuestra pagina web, el acceso a la biblioteca virtual especializada
mas grande del mundo. De este modo, se les garantiza acceso directo a gran variedad de estudios en
todas las disciplinas relacionadas con la actividad minera. Adicionalmente, cabe sefialar que, tanto para
ProEXPLO 2019 como para PERUMIN 34, se implementaron aplicaciones virtuales que facilitaron, entre
ofros aspectos, el proceso de inscripcion, la organizacion de las agendas tematicas vy las consultas en
linea.

En el 2019, hemos continuado con el programa de Becas Instituto de Ingenieros de Minas del Perd, en
virtud del cual cada dos afios se ofrece financiamiento infegral a fres jévenes para que realicen maestrias
en ingenieria de minas, ingenieria geoldgica e ingenieria metaldrgica, en las prestigiosas universidades
de McGilly British Columbia (Canadd). En esta versién, luego de que un selecto jurado calificador ana-
lizara las 23 postulaciones recibidas, fueron seleccionados dos egresados de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd y uno de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Se mantuvo también nuestro apoyo constante a la asociacién Amautas Mineros, la misma que desarro-
lla una destacada labor de difusién de la minerfa entre los alumnos de los Gltimos afios, en instituciones
educativas a nivel nacional.
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De ofra parte, con la finalidad de estrechar vinculos entre el instituto y la academia, en mayo desa-
rrollamos el conversatorio El perfil del profesional minero del futuro, que hizo posible presentar, ante
las autoridades de universidades publicas y privadas, las demandas formativas del sector empresarial.
Asistieron al evento, representantes de la Universidad Mayor de San Marcos, Universidad Nacional
de Ingenieria, Universidad Continental, Universidad Daniel Alcides Carrion, Universidad San Agustin
de Arequipa, Universidad San Cristébal de Huamanga, Universidad Privada del Norte y Universidad
Nacional del Centro.

En el mismo sentido se firmé también un convenio con la Organizacién Mundial de Apoyo a la Educa-
cién, orientado a promover la formacién, con esténdares internacionales, de los futuros profesionales de
las Ciencias de la Tierra. Ademds, por convenio con Tecsup, se capacité a mas de 1,000 estudiantes
para que brindaran, con calidad de précticas, el soporte necesario en cada uno de los stands de la feria
Extemin de PERUMIN 34. Ellos recibieron la certificacién correspondiente. Otro convenio importante es
el suscrito con la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, en virtud del cual unimos esfuerzos
para apoyar a jévenes esfudiantes interesados en la creacion de startups que resuelvan problemas de
las empresas mineras. De manera previa a PERUMIN, se realizaron cuatro hackatones.

En el marco de la Convencién Minera que se llevd a cabo en Arequipa inspirados por el frabajo que
desde hace mas de 45 afos venimos desarrollando en la Mina modelo Jorge Vargas Fernéndez en
Lima, implementamos el recorrido Una aventura en el pais de los minerales, que fue visitado por mas de
mil estudiantes de secundaria de las instituciones educativas de la region.

De ofro lado queremos indicar que, a través de nuestros eventos y publicaciones, estamos logrando
poner en debate temas centrales para el sector minero, con el fin de que este pueda contar con una
adecuada regulacién, se desmitifiquen las percepciones erréneas que existen sobre esta actividad en
sus diferentes etapas, y se reconozca el importante impulso que ella brinda al desarrollo del pas.

La labor de la Gerencia de Estudios e Investigacion, implementada al inicio de nuestra gestién, ha sido
crucial para promover diversos trabajos de investigacién orientados a ofrecer un mejor conocimiento de
la actividad minera y de sus alcances sobre el quehacer local, regional y nacional. Es en esfe contexto
que se realizé la actualizacién del estudio “Beneficios actuales y potenciales de la mineria en el Perd”,
con el apoyo del Centro para la Competitividad y el Desarrollo de la Universidad San Martin de Porras.
El trabajo ha sido presentado a los principales medios de comunicacion del pais y a importantes lideres

de opinién.

Asimismo, con el concurso de Macroconsult, se desarrollé el concepto, sustento tedrico-practico y meto-
dologia para estimar el ndice de Competitividad Minera, indicador que mide de manera obijetiva cinco
aspectos determinantes para su desenvolvimiento, como son: a) el potencial geolégico, b) la politica
fributaria, c) la disponibilidad de infraestructura adecuada, d) la regulacién e institucionalidad relativa
al sector y e) el entorno social. Se efectud la estimacién de los respectivos pardmetros para Australia,
Canadd, México, Chile, Colombia, Suddfrica y Pert. Los resultados que, como sefialamos antes, fueron
presentados en PERUMIN mostraron que, si bien Perd es una de las regiones con mayor potencial geo-
l6gico, nuestro pais enfrenta serios problemas en infraestructura, en la parte regulatoria e institucional, asi
como en las consideraciones sociales; todo lo cual afecta significativamente su competitividad relativa
y el potencial de desarrollo minero.

Para abordar el tema de infraestructura, en colaboracién con la Corporacion Financiera Internacional
del Grupo Banco Mundial (IFC) y el Centro de Estudios sobre Mineria y Sostenibilidad de la Universidad
del Pacifico, realizamos un taller en julio. El objetivo fue evaluar esta problemdtica de manera integral
e intersectorial. Los resultados mostraron las limitaciones de infraestructura a nivel nacional, la desarticu-
lacién intersectorial e institucional de los diferentes niveles de gobiemo, y el potencial que existe para
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disefiar planes infegrales desfinados a desarrollar infraestructura de manera coordinada y colaborativa.

Por ofro lado, realizamos también una consultoria sobre pasivos ambientales con el fin de encontrar
oportunidades de mejora en lo que respecta a inventario, financiamiento y soluciones de reaprove-
chamiento. El estudio se tradujo en una propuesta de marco normativo que seré puesta a discusion
proximamente.

El cluster minero constituye ofro tema de preocupacién para el IIMP. Por ello, en colaboracién con
la Corporacion Andina de Fomento (CAF) y en el dmbito de la Camara de Comercio e Industria de
Arequipa (CCIA), hemos venido promoviendo y participando en el debate, para que a fravés del valor
compartido surjan industrias locales insertas en el circulo virtuoso que genera la mineria. La propuesta del
cluster también fue presentada en PERUMIN.

Como consecuencia del trabajo desarrollado, el [IMP se viene consolidando como el referente profe-
sional de una mineria formal, competitiva, sostenible y comprometida con el bienestar de los peruanos,
tanto como con el desarrollo local y regional. En tal sentido, nuestros directivos han sido convocados
con frecuencia para opinar y comentar autorizadamente respecto de temas de trascendencia sectorial y
nacional, y han participado también, de forma independiente, en muchas de las comisiones promovidas
por el gobierno para tratar temas mineros.

Este recuento de actividades no estaria completo si no hiciéramos referencia a la actual pandemia de
corona virus, COVID-19, iniciada en China a fines del 2019 y que a la fecha viene cobrando muchas vi-
das en mas de 180 paises. El Pert y su minerfa no han sido una excepcion. Al momento de redactar estas
lineas, el pais vive una estricta cuarentena para tratar de reducir los efectos de la pandemia. En ese con-
fexto, gracias a gestiones en las que participaron representantes del [IMP, la actividad minera ha logrado
mantener un nivel minimo de operaciones orientado a evitar las graves consecuencias ambientales vy
operacionales que fraerfa consigo la alternativa de abandono. Esto, evidentemente, teniendo siempre
como prioridad la salud de los trabajadores, quienes permanecen aislados en los campamentos, y las
propias consideraciones de las poblaciones del entorno de cada unidad.

En sintesis, hemos avanzado en forma consistente en el cumplimiento de los objefivos planteados en los
cuatro pilares de nuestra gestion; sin embargo, somos conscientes de que siempre hay espacios para
perfeccionar lo alcanzado, objetivo que es el espiritu y motivacion de los consejos directivos del IIMP.

No puedo concluir este repaso de acciones y acfividades sin agradecer a los sefiores directores que
me acompadaron y se involucraron en esta gestién, asi como al equipo de la administracion del [IMP,
cuyo concurso ha sido fundamental para alcanzar los logros institucionales descritos en esta Memoria.
Agradezco especialmente a nuestros asociados, asi como a todas las empresas e instituciones piblicas y
privadas que generosamente confiaron en nosotfros y apoyaron, fanfo nuestra gestién, como los eventos
institucionales.

Esperamos haber ofrecido un aporte significativo y concreto, con visién de futuro, para el gran propésito
de hacer que nuestra institucion crezca, mejore de manera continua y contribuya al mejor desempefio
del quehacer minero, para beneficio de todos los peruanos y del desarrollo nacional.

Ing. Luis Rivera Ruiz
Presidente del Consejo Directivo 2018-2020
Instituto de Ingenieros de Minas del Perd
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VISION Y MISION

1. VISION

Continuar siendo la insfitucion lider que asocia y capacita a los
profesionales y personas afines para ser mas eficientes en el desa-
rrollo del sector minero.

2. MISION

B Servir al desarrollo profesional mediante la difusién del conoci-
miento de los avances de la tecnologia minera.

m Fomentar la colaboracion y el reconocimiento a la excelencia y
logros destacados de nuestros Asociados.

VALORES INSTITUCIONALES

Integridad y ética profesional.

Interés por el desarrollo integral de los asociados y personal administrativo.

Compromiso con el desarrollo del sector minero, asi como de su entorno local y regional.

10
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El Instituto de Ingenieros de Minas del Pert (IIMP) se rige por su Estatuto, el cual enmarca las principales
acciones que la institucién desarrolla a nivel nacional e internacional con el fin de alcanzar, entre ofros,
los siguientes objetivos:

B Fomentfary promover la creacion y la aplicacion de nuevas tecnologias relacionadas con la activi-
dad minera, para lograr un crecimiento sostenido y ordenado de la misma.

m  Organizar actividades fales como exposiciones, convenciones, foros, seminarios, falleres, y ofras
que promuevan la difusién de temas de importancia para la minerfa.

m  Cooperar con los organismos e instituciones estatales o privados, especialmente en el campo edu-
cativo, en dreas afines a los objefivos de la asociacién.

B Poner a disposicion de los asociados toda informacién de cardcter técnico y académico que estu-
viera disponible en el IIMP.

B Emitir opiniones y absolver consultas sobre asuntos mineros de interés general, por iniciativa propia
o a solicitud.

B Establecer relaciones de cardcter técnico, académico, social y cultural entre los asociados, via el
infercambio profesional y la generacién de actividades que fomenten la integracién.

B Promover la creacién de minas modelo y museos relacionados con la minerfa, que permitan difundir
el conocimiento de la actividad minera entre estudiantes de todos los niveles y piblico en general.

B Promover el desarrollo de proyectos mineros, a nivel nacional e internacional.

Instituto de Ingenieros de Minas del Perd

11



Memoria Institucional

2019

-

la presente memoria hace un recuento de las principales acciones y actividades realizadas durante el
2019 con el propdsito de alcanzar los objetivos establecidos por la actual direccién, en el marco del
Estatuto Institucional.

Para contextualizar la labor del IIMP en el 2019, debemos sefialar que esta se dio en un marco polifico
complejo en el ambito nacional, que devino en el cierre del Congreso de la Republica a fines de sep-
fiembre. En el contexto internacional, durante el periodo bajo resefia, asistimos a una guerra comercial
sin precedentes entre los Estados Unidos y China, lo que tuvo repercusiones globales y especificas en
el sector minero. Mds aun, a la fecha, el mundo y con ello, el Perd viene enfrentando la pandemia del
COVID 19, que pone a la humanidad frente a un desafio Gnico.

En nuestro sector, segun datos del Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), se observé una tendencia
a la baja en la cofizacion de los metales y tan solo un pequefio crecimiento de los volumenes produ-
cidos, hechos que determinaron una reduccién de 2.6% en el valor de las exportaciones mineras. Pese
a ello, en 2019 este valor alcanzé los US$ 28,074 millones, lo que ha permitido al sector seguir soste-
niendo el superdvit comercial de US$ 6,614 millones, que constituye uno de los fundamentos de nuestra
macroeconomia.

En el ambito interno, el PBI nacional crecié 2.2% vy la inflacion se situd en menos de 2%. El PBI de la mi-
neria metdlica cayé 0.85%, en tanto que la inversién minera superd los US$ 6,150 millones. No obstante,
la contraccion de 13.6% que se observa en los presupuestos destinados a exploraciones da una sefial de
alerta respecto del futuro dinamismo y desarrollo del sector y, por ende, del pais. En tal sentido, resulta
fundamental revisar aspectos clave que afectan la competitividad minera del Perd.

Precisamente para poner este tema en la agenda nacional, el IMP promovié la realizacion de diversos
frabajos y estudios sobre los principales aspectos que influyen en la competitividad minera, asi como
respecto de la necesidad de disefiar una estrategia integral y de largo plazo que involucre a la mineria
en los planes de desarrollo local, regional y nacional. En linea con la consecucion de este objetivo cobro
gran relevancia, tanto la organizacién del XI Congreso Internacional de Prospectores y Exploradores
(ProEXPLO 2019), realizado en mayo en la ciudad de lima, como la de PERUMIN 34 Convencién
Minera, desarrollada en Arequipa durante el mes de septiembre. Ambos eventos permitieron al [IMP
ratificar su posiciéon de liderazgo técnico, asi como de promotor de una mineria formal, competitiva, sos-
tenible y solidaria, que genera desarrollo local y regional diversificado y da sustento a los fundamentos
macroecondmicos que han hecho posible el crecimiento sostenido del pafs en las dlimas décadas.

Ingreso del presidente de la Repiblica, Martin Vizcarra a PERUMIN.
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Desde su dmbito de accion, la alta direccién y las dreas operativas y administrativas del Insfituto de Inge-
nieros de Minas del Pert, coadyuvaron a concretar en forma exitosa cada una de las acciones previstas.

Cabe senalar que, a partir del mes de diciembre, ha asumido la Gerencia General del IIMP, el econo-
mista Carlos Diez Canseco, en reemplazo del ingeniero Guillermo Shinno, quien desempefia hoy ofras
funciones en el dmbito empresarial minero.

De ofro lado, en el dmbito internacional, destaca nuestra incorporacion al International Council on Mi-
ning and Metals (ICMM), organizacién que promueve una industria minera y metfalirgica segura, justa
y sostenible en el ambito global; y la realizacién de la Reunion 100 del Comité Internacional para la
organizacién del Congreso Mundial de Mineria, que se desarrollé en Arequipa, en fecha previa a
PERUMIN.

A continuacién, se detallan las actividades institucionales realizadas durante el 2019.

7.1 Gerencia de Estudios e Investigacién

Uno de los objetivos principales de la Gerencia de Estudios e Investigacion del IIMP es el de promover
y divulgar trabajos que permitan conocer mejor las caracteristicas y fundamentos de la mineria peruana,
los efectos de su accionar en el enforno local y regional, y su contribucion a los fundamentos macroeco-
némicos nacionales que hacen posible no solo mantener el bienestar de los peruanos, sino fambién un
clima favorable a las inversiones. También es rol de esta gerencia promover el debate de la problematica
minera, con el animo de encontrar alternativas o propuestas para lograr un mejor desempefio sectorial.
Asi, durante el 2019, la Gerencia de Estudios e Investigacion participd activamente de la comisién orga-
nizadora de PERUMIN 34 Convencion Minera, la misma que se llevd a cabo, del 16 al 20 de septiem-
bre, en la ciudad de Arequipa, bajo el lema “Mineria, ciencia, innovacion tecnoldgica y educacion”. En
coordinacién con diversos profesionales del medio y con el apoyo de embajadas vinculadas al Insfituto,
esta gerencia contfribuyé a dar contenido al programa del evento, seleccionando conferencistas mun-
dialmente reconocidos y aportando diversos estudios e investigaciones realizados

A continuacién, un resumen de los mismos:

m Con el Centro para la Competitividad y el Desarrollo (CCD) de la Universidad San Martin de Porras
se actualizé el estudio “Beneficios actuales y potenciales de la mineria en el Pert”, donde se hace un
levantamiento de: (i) el potencial minero del pais, (i) el efecto multiplicador del sector minero en la
economia nacional, (i) el evidente crecimiento econémico y bienestar individual de las personas que
viven en las regiones mineras, (iv) la contribucion de la cartera de proyectos mineros al crecimiento
econdmico y ala prosperidad del pais y, (v) los aspectos por mejorar en el sector minero, vale decir:
el desarrollo de exploraciones, un uso adecuado y oportuno de los recursos de canon y regalias, las
falencias y carencias de infraestructura, y la necesidad de simplificar permisos y trémites del sector y
de difundir las buenas practicas de la actividad minera.

El estudio fue presentado, para su divulgacion, a los principales medios de comunicacién de la ca-
pital, tanto como a importantes lideres de opinién. Asimismo, esta informacién fue proporcionada a
los mds prestigiosos medios de comunicacion de cuatro provincias: Cajamarca, Ancash, Apurimac y
Arequipa.
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Electos mulliplicadores del sector minero en la economia
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Difusién del aporte concreto de la mineria.

B Con Macroconsult, se trabajé la conceptualizacion y el desarrollo del Indice de Competitividad Mi-
nera, indicador que permite revisar la situacion relativa de los diferentes condicionantes de la activi-
dad minera en diferentes paises. El Indice considera cinco aspectos: (i) el potencial geologico, (i) la
politica tributaria, (iii) la disponibilidad de infraestructura, (iv) los niveles de regulacién e instituciona-
lidod y (v) el entorno social. Para tales efectos y sobre la base de informacién de fuentes fiables, se
buscod construir una base de datos que fueran de acceso publico y periodicidad regular. El estudio
que involucra a siete paises: Australia, Canadd, Colombia, Chile, México, Suddfrica y Perd permite
mayormente construir indicadores sobre dafos objetivos y, en un porcentaje menor, sobre la base de
encuestas de opinién.

los resultados de una primera evaluacion arrojaron una posicién relativamente poco competitiva de
Peru, que ocupa el pendliimo lugar de este grupo de paises, por encima solo de Colombia. Aparecen
como lideres del grupo: Australia y Canadd, seguidos de Suddfrica, Chile y México. La comparacién
muestra que la fortaleza de Perd estd en su potencial geolégico, en tanfo que su mayor debilidad
son los temas sociales, la sobrerregulacion y la baja institucionalidad, ademds de la limitada dis-
ponibilidad de infraestructura en una geografia tan compleja. El tema fributario fue evaluado como
relativamente aceptable.

Se espera hacer un seguimiento regular de este Indice de competitividad y presentarlo en cada ver-
sién de PERUMIN, con la finalidad de precisar no solo la posicién en la que se encuentra el Perg, sino
también para generar discusién en toro al tema y proponer vias de mejora.
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Aporte del [IMP para la competitividad del sector.

14

Instituto de Ingenieros de Minas del Perd



Memoria Institucional

2019

B Fn el marco de un proyecto de colaboracion interinstitucional entre la Corporacién Financiera Inter-
nacional (IFC), el Cenfro de Estudios sobre Mineria y Sostenibilidad de la Universidad del Pacifico y
nuestra institucion, se organizé el 17 de julio, con apoyo de la Universidad de Columbia, un taller para
discutir propuestas orientadas a lograr el desarrollo y aprovechamiento, eficiente y adecuado, de la
limitada infraestructura nacional.

El citado taller registré la necesidad de crear infraestructura para el mejor desempeno local y regional
de diversas actfividades, como agricultura, manufactura, turismo y comercio, entre ofras. De ofro lado,
mostré a la mineria como un sector potencialmente desarrollador de infraestructura, en funcién de los
requerimientos de sus proyectos. Si los sectores publico y privado planifican, coordinan e interactian
adecuadamente, a nivel nacional, regional y local, el disefio de infraestructura que considere llevar
energia y agua, o construir vias de acceso (ferrocarriles, carreteras) hacia lugares alejados; estaremos
expandiendo efectos positivos a diferentes sectores de actividad econémica y, naturalmente, esfo
contribuiria con el progreso de comunidades aledafias a los proyectos mineros. Cabe indicar que
este frabajo sirvié como fundamento de discusién para uno de los paneles de PERUMIN 34.

B En relacién con el tema de pasivos ambientales, se encargd una consultoria para buscar y proponer
oportunidades de mejora en cuanto a la gestion de los mismos. Destacaron propuestas referidas, en-
fre ofros aspectos, al adecuado registro e inventario de pasivos, a las competencias requeridas, a las
condiciones de financiamiento, asi como a soluciones alternativas de reaprovechamiento. Ademas
del diagnéstico, se elabord una propuesta de marco normativo, que estd lista para su discusion.

B Con el apoyo de la ONG Kunan y el Centro Internacional de la Papa (CIP), se organizé el programa
PERUMIN Inspira, para premiar aquellos emprendimientos sociales que tengan un impacto positivo
en la Sierra del Pert, zona donde se desarrollan labores mineras.

Como requisito, la propuesta debia estar enmarcada en el cumplimiento de al menos uno de cuatro
objetivos de desarrollo sostenible postulados por las Naciones Unidas: ODS 2 - Hambre cero, ODS
3 - Salud y bienestar, ODS 6 - Agua limpia y saneamiento, y ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento
econdémico. Se recibieron postulaciones hasta fines del mes de julio. Cabe sefialar que muchos de los
proyectos representaban mejoras en las cadenas de valor de actfividades presentes, asi como la di-
versificacion de productos actualmente disponibles en los mercados del enforno minero. Los finalistas
fueron invitados a presentar sus iniciativas en la Cumbre Minera de PERUMIN 34. los ganadores re-
cibieron acompafiamiento técnico y la oportunidad de viajar a Chile para participar en un taller con-
ducido por una institucién norteamericana especializada en la promocién de este fipo de proyectos.

A la fecha, se sigue trabajando con Kunan en la difusién de los emprendimientos sociales que forma-
ron parte de este concurso. Se estd preparando ya una siguiente version.

B Con lo finalidad de ilustrar las caracteristicas de la acfividad minera en la actualidad y poner en evi-
dencia los beneficios que ella conlleva, en el marco de PERUMIN 34, se disefi¢ un paseo por una
mina virtual, denominado Una aventura en el pais de los minerales. Este logré concitar la afencién de
mds de mil estudiantes de secundaria de insfituciones educativas de la regién, tanto como la del publi-
co general que asistio al evento. La referida expedicién virtual permitia apreciar la riqueza geolégica
que fiene el Perd, su historia como pais minero, el modo en que se desarrollan las actividades producti-
vas en mina subterrdnea y en tajo abierto, asi como también qué minerales se encuentran presentes en
el dia a dia de la poblacién, en la ropa, vacunas, automéviles, aviones y otros medios de transporte.

*En colaboracién con la Corporacion Andina de Fomento (CAF) y en el émbito de la Camara de Co-
mercio e Industria de Arequipa (CCIA), se puso en debate el tema del cluster minero, para promover
que a fravés del valor compartido surjan industrias locales insertas en el circulo virtuoso que genera la
mineria. La propuesta del cluster fue presentada en PERUMIN.
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Clister minero del sur pervanc: desarrollo de sinergias e innovacion
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Por el desarrollo del sector y las empresas conexas.

7.2 Becas IIMP

Como una de las principales acciones de incentivo para el perfeccionamiento profesional de los inge-
nieros peruanos, en 2019 se ha continuado el programa Becas Instituto de Ingenieros de Minas del Perg,
que ofrece financiamiento integral para realizar maestrias en ingenieria de minas, ingenieria geolégica
o ingenieria metalirgica, en las prestigiosas universidades de McGill y British Columbia (Canadd).

En esta oportunidad conformaron la comisién calificadora: la Ing. Marita Chappuis (presidental; el Ing.
Juan José Herrera (secretfario) y el PhD Rodrigo Prialé (vocal). En el mes de febrero se abrié la con-
vocatoria. Se invitd a presentar postulantes  solo alumnos que pertenezcan al tercio superior en sus
respectivas casas de estudio a 23 universidades publicas y privadas de todo el pafs, y a 14 instituciones
relacionadas con el sector. En el mes de septiembre, fecha de cierre de la convocatoria, se habian re-
cibido 23 expedientes para evaluacién. De acuerdo con lo aprobado por la comision calificadora, los
ganadores 2019 fueron:

- Carlos Tapia Cadenillas (Pontifica Universidad Catélica del Perd).
- Carolina Campos Valverde (Pontifica Universidad Catélica del Perd).
- Harold Veldsquez Sanchez (Universidad Nacional de Ingenieria).

Los dos primeros becarios hardn su maestria en ingenierfa de minas en la Universidad de McGill; y el
tercero, en la Universidad British Columbia, en la especialidad de ingenieria geologica.

7.3 Recursos Humanos

Durante el 2019, el drea de Recursos Humanos desarrollé su labor sobre la base de cinco aspectos
principales que enmarcan los flujos del proceso administrativo, desde la contratacién hasta la desvin-
culacién. Estos son: politicas de planificacién de recursos humanos, gestion del empleo, gestién de la
compensacion, gestion del desarrollo humano, y gestion de las relaciones humanas.

De acuerdo con los requerimientos del IIMP. en el 2019 se trabajaron dos aspectos clave: la gestion de
confrafacién y la gestién administrativa del personal. En este contexto, se ha implementado un conjunto
de lineamientos para la gestion, fijacion y,/o reajuste de las remuneraciones que se otorgan al perso-
nal, asegurando que no exista discriminacion remunerativa basada en el género. Todo ello conllevé un
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aumento en la satisfaccion y motivacion de los empleados, lo que se vio reflejado en una mayor pro-
ductividad y, por lo tanto, en el buen desempefo de nuestra organizacion que pudo cumplir asf con los
objetivos trazados.

El IMP cuenta con 44 empleados y 4 personas que laboran bajo la modalidad de convenios de
précticas profesionales. De ese total, 30 son mujeres y 18 hombres. Dado que tenemos un 62.5% de
trabajadoras, el tema de la paridad de género esté completamente cubierto. En cuanto a la formacion
del personal del Instituto: un 58.3% del total tiene estudios universitarios, mientras que el 41.7% restante
cuenta con preparacion técnica, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Trabajadores del IIMP (Universitario/ Técnico)

Carrera universitaria completa 27
Carrera universitaria frunca 1
Estudios técnicos completos 18
Estudios técnicos incompletos 2

Fl promedio de edad de nuestros colaboradores se sitta en los 37 afios, rango dentro de la escala
sicolégica de adultez que se muestra adecuado al momento de la toma de decisiones y que se fraduce
en un nivel de compromiso alto con las actividades insfitucionales.

Fl ¢rea de Recursos Humanos ha implementado un Programa de bienestar social en el trabajo en busca
de mejorar las condiciones laborales y favorecer el desarrollo integral de los colaboradores, contri-
buyendo asf con la mejora de su calidad de vida y la generacion de un buen ambiente laboral. Este
programa incluye la identificacién y atencién de necesidades, tanto como el desarrollo de actividades
recreativas, culturales, deportivas y celebraciones. Se fomenta ademads la prevencion, al dfiliar a todos
los trabajadores al Seguro de Vida ley y brindar facilidades para la adquisicion de seguros de vida,
oncolégico y de ahorro anficipado, para nuestros frabajadores y sus familias, mediante descuentos por
planilla. Se gestiond asimismo el cumplimiento de medidas de proteccion mediante la cobertura de
seguros a través de la contratacion de SCTR, SOAT para personal de mensajeria. El drea de Recursos
Humanos vela por el cabal cumplimiento de la normatividad vigente en lo que respecta al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De ofro lado y con relacién a los principales encuentros internacionales que organiza el IIMP, el drea
contribuyé a la exitosa realizacion de ProEXPLO 2019 y PERUMIN 34 Convencién Minera, cuidando de
dotar a esfos eventos del personal requerido y de orientar su buen desenvolvimiento. Como drea respon-
sable del proceso de atraccion y refencién del talento, Recursos Humanos cumplié con cubrir las convo-
catorias del personal de staff para dichos eventos. Las funciones de reclutamiento, seleccién, supervision
y confrol se realizaron a fravés de la empresa de outsourcing que adminisird la planilla de PERUMIN.
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7.4 Tecnologia de la Informacién

El drea de Sistemas a cargo del desarrollo de las tecnologias de informacion en el IMP brindé alo largo
del 2019 un soporte informdtico eficiente y actualizado a la gestién y administracion de la insfitucién,
fanfo como a sus principales eventos. Antes, durante y después de ProEXPLO 2019 y PERUMIN 34, el
darea tuvo a su cargo la habilitacion de las redes de datos y cémputo, ademds de las coordinaciones
con los proveedores de servicios de conectividad, telecomunicaciones, y aplicaciones externas, tales
como los pagos en linea via las plataformas Culgi y VISA. Participd asimismo en la implementacién de
aplicaciones virtuales que facilitaron el proceso de inscripcion, la organizacion de las agendas temdticas
y las consultas en Iineq, en el caso de ambos eventos.

A partir de agosto, esta drea habilité también la plataforma de cursos virtuales Moodle, que permite la
comunicacién a distancia enfre docentes y estudiantes fuera de un horario de clases tradicional. Dicha
plataforma se complementa con el sislema de videoconferencia BigBlueButton, importante canal de
comunicacion que facilita la realizacién de conferencias en linea entre el docente y los alumnos, durante
la realizacion de los cursos.

De ofro lado, se ha mantenido activo el convenio con Onemine, que habilita para los asociados el
acceso a la biblioteca virtual especializada més grande del mundo, la misma que contiene trabajos téc-
nicos de insfituciones tales como: la Society for Mining, Metallurgy & Exploration, el Canadian Institute
of Mining, Metallurgy and Pefroleum y el South African Insfitute of Mining and Metallurgy, entre ofros.
Se habilité ademds, en la pagina web insfitucional, la seccion Nuevas afiliaciones de asociados y el
pago en linea con tarjetas de débito y crédito de las cuotas vencidas de los asociados. De este modo,
se viene promoviendo que los asociados se mantengan al dia para continuar recibiendo los beneficios
de su membresia.

La plataforma especializada mds importante del sector al servicio de los asociados.

7.5 Comunicaciones

En estrecha coordinacién con otfras dreas del IIMP. el drea de Comunicaciones se orientd a difundir los
criterios que caracterizan a una mineria formal, competitiva, sostenible y solidaria, involucrada con el
desarrollo de su entorno, asi como diversas iniciativas y actividades insfitucionales orientadas a promover
los fundamentos de un clima macroeconémico que propicie las inversiones y el desarrollo minero, para
beneficio de todos los peruanos.

Como parte de sus actividades regulares, el drea continué brindando apoyo en la elaboracién, disefio y

difusion del material requerido para efectuar presentaciones en eventos infernos y externos organizados
por la institucion, fanfo como para promover su correspondiente cobertura periodistica y fotografica.
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Puesto que la dindmica de comunicacién y difusién de los contenidos que ofrece la insfitucién, via correo
electrénico y en redes sociales, exige la infroduccién de continuas mejoras, también se replanted la ma-
friz de contenidos digitales y se mejord la seleccién de noticias del boletin IMP al dia.

Asimismo, se avanzé en el disefio y edicién de piezas grdficas referentes al PERUMIN del Bicentenario
y a ProEXPLO 2021, asi como en el disefio del logotipo y la linea gréfica del | Congreso de Competi-
fividad Minera y Sostenibilidad. Se afendié también al redisefio, elaboracién y difusion de Semdforo
Minero a fravés de nuestros canales digitales, del boletin de los Jueves Mineros y, en general, de la linea
gréfica del IIMP en redes sociales. Se prestd apoyo igualmente en la tarea de redisefiar la nueva web
institucional, asf como en la elaboracién del spot publicitario institucional para el programa televisivo
Rumbo Minero.

Las actividades, cursos y eventos que ofrece el [IMP implican, de otro lado, la coordinacién con medios
masivos y especializados para la cobertura de eventos infernos y externos, ademds de una permanente
actualizacién de la base de datos de los medios de comunicacién y profesionales a quienes se les envia
material para su difusion.

Especial atencion se ha brindado a la presencia de nuestra institucion en las redes sociales, dada la vital
importancia que esfas tienen hoy para el desarrollo de las organizaciones y la difusién de ideas. Asf, con
el fin de llegar de mejor manera a nuestros asociados y a la opinién publica en general, se dio inicio a
la transmision en vivo de los Jueves Mineros y ofros eventos, a través de Facebook. Cabe destacar que
en el 2019 el nimero de seguidores del IIMP se logré aumentar en 6,300 en Facebook, en 16 mil en
el caso de linkedIn, y en 4,200 en Twitter. YouTube ha continuado utilizandose como repositorio de los
videos institucionales. En conjunto, hemos logrado ser vistos por més de dos millones de personas.

Adicionalmente, el érea participé en la campafia de captacién de referencias de contacto (leads) para
el programa de becas IIMP y aporté con el material que se publica en el blog Mineria 2021, que el
Instituto mantiene en la web del diario Gestién. En las plataformas digitales insfitucionales, brindé apoyo
también en la implementacion de la campaiia #BeneficioDelaMineria.

Boletin Jueves Minero.

Respecto del evento ProEXPLO 2019, congreso internacional que es el punto de encuentro en materia
de exploracién minera en Latinoamérica y que se ha convertido en una plataforma de exposicién para
proyectos y oportunidades de inversion en el Perd, el drea de Comunicaciones mantuvo una participa-
cién activa.

Se procedié con la elaboracién de piezas gréficas para las diferentes actividades del evento, asi como
con la preparacién de las notas de prensa de las principales actividades y conferencias. Se elaboré
tfambién contenido audiovisual a través de entrevistas a los representantes del IIMP y a los principales
auspiciadores, y se apoyd el proceso de elaboracién del libro “Resimenes extendidos 2019”. El drea
garantizé, asimismo, la cobertura periodistica y fotogréfica de todos los eventos y actividades extra, tales
como la inauguracién en la casona de la UNMSM, la cena en lo Casa Aliaga y la cena de clausura.
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De ofro lado, PERUMIN demandé especial cuidado y atencién por parte del drea de Comunicaciones,
que participé en diversos procesos, tales como el disefio de la papeleria, piezas graficas y publicidad.
Su labor incluyé la generacién de contenidos, entre ellos, entrevistas y notas de prensa. El drea participo,
ademds, en la edicion del material audiovisual de las diferentes conferencias de esta cumbre minera 'y
del Foro TIS, a fin de que fueran divulgadas en los Jueves Mineros descentralizados.

Con el propésito de alcanzar el mayor impacto informativo posible, el trabajo previo a la convencién
implico la coordinacién con medios de comunicacion internacionales, la articulacion de convenios con
medios especializados y el monitoreo respectivo. Para el caso de los medios convencionales escritos,
radiales y televisivos se formularon politicas para la acreditacién de prensa, y se procedié con la verifi-
cacién de los periodistas que asistieron a cada dia de acfividades.

Para facilitor la tarea a los medios de comunicacién se disefi el boletin diario Perumin 34, que fue difun-
dido en forma virtual. Ademés, se coordiné con el Grupo El Comercio la elaboracion de un suplemento
impreso que fue entregado a todos los asistentes a la convencién. Con un cardcter mds promocional, se
disefiaron también boletines digitales v listas de distribucién para medios tales como Semana Econémi-
ca, Latam Investor, GBR, efc.

PERUMIN 34 conté con una cobertura periodistica masiva, a través de las informaciones publicadas
en los diarios Gestion, El Comercio, La Republica, Perd 21, Correo, Exitosa y El Pueblo; revistas como
Semana Econémica; la agencia estatal de noticias Anding; y portales web informativos como Lucidez,
entre ofros. Mediante las redes de PERUMIN vy del propio IIMP se logré posicionar los hashtag #Cum-
breMinera y #Perumin34 como trending topics, tanto el dia de la inauguracién (lunes), como el dia de
la visita del Presidente de la Repuiblica, Martin Vizcarra (miércoles). En la cobertura especializada del
evento parficiparon Energiminas, Horizonte Minero, Minerandina, Mineria y Energia, Mundo Minero,
Proactivo, Tecnologia Minera, Rumbo Minero; tanto como medios internacionales como Global Business
Report, Latam Investor, Nueva Mineria y Energia (Chile), entre ofros.

Finalmente, cabe destacar la participacion del drea de Comunicaciones en las actividades desarrolla-
das durante la semana de celebracién del septuagésimo sexto aniversario de la insfitucién. Para tal oco-
sién, se prepard el disefio de piezas gréficas, se elabord material audiovisual y se organizé la cobertura
periodistica. Adicionalmente, se actualizé la ayuda memoria del IMP para el video resumen del evento,
se elaboraron los guiones operativos para cada una de las fechas del programa de actividades y se
apoyé al drea de Asociados en lo que se refiere a registro y organizacién de mesas.

Conferencia de prensa de presentacién de PERUMIN.
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7.6 Publicaciones

Iniciada en mayo de 1952, la revista Mineria  publicacion oficial del IMP puso en circulacién su N°
500 en mayo de 2019, hecho que marcé un hito no solo entre las revistas del sector, sino del pafs en
general, por su continuidad en el fiempo como una herramienta de difusion cientifica del avance de las
Ciencias de la Tierra y de la comunicacién insfitucional. La edicién N° 500 fue especial, ademdés, por
coincidir con la condicién de ser la publicacién oficial del XI Congreso Internacional de Prospectores y
Exploradores — ProEXPLO 2019. Asimismo, ameritan ser resaltadas las ediciones de agosto, septiembre
y octubre, que representaron el antes, durante y después de PERUMIN 34 Convencién Minera. En
agosto, por tratarse de la publicacion oficial del evento, se incluyé el directorio de las empresas que
parficiparon en la Exhibicion Tecnolégica Minera (Extemin). En septiembre, en 184 pdéginas y con un
formato bilingie, la revista Mineria presento los avances registrados en cuanto a transformacién digital
e innovacion aplicada en gestién y procesos mineros. Esta edicion de la revista se entrego, junto con
los maletines, a los miles de inscritos en PERUMIN. Finalmente, en la edicion de octubre, se presentd un
completo resumen de las principales incidencias de la Convencion Minera que, como es tradicional,
puso al IMP y al Pert en el centro de la mineria global.

Fn lo que respecta a proyeccién infernacional, debe indicarse que por sexta vez consecutiva la revista
Mineria se constituyd en media partner de la convencién anual del Prospectors & Developers Association
of Canada - PDAC 2019, desarrollada en Toronto. Dicha edicion (febrero) fue bilingie.

La difusion de una version virtual de Mineria apoyé el crecimiento orgénico de la presencia institucional
en Facebook, Twitter y Linkedin; a lo que se suma el periédico envio de ejemplares en fisico a los aso-
ciados vitalicios, honorarios y adherentes, e instituciones relacionadas que pertenecen tanto al sector
publico como al privado.

Fn 2019 se publicaron @3 articulos técnicos y de coyuntura a cargo de connotados expertos nacionales
y extranjeros, los mismos que versaron sobre molienda y metalurgia, geologia y exploraciones, mina,
medio ambiente, gestién minera, relaciones comunitarias y seguridad, ademds de 12 temas histéricos.
Mineria aborda un promedio mensual de 7.7 temas, que abarcan aproximadamente el 60% de las p&-
ginas de cada edicion, lo que refuerza su cardcter de publicacién de divulgacién cientifica en el sector.
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Distribucidon temdtica en la revista Mineria, 2019

Molienda y
metalurgia
18%

Seguridad
6%

Relaciones
comunitaria
9%

Gestion
minera

7%

En lo que se refiere a la Guia de Proveedores IIMP, en 2019 se aprecié una consolidacion de esta
herramienta digital, habilitada para computadoras, méviles y tabletas, que permite realizar busquedas
de proveedores mineros. De facil manejo, con funcionalidades ventajosas para el comprador y el anun-
cianfe que puede incluso efectuar una actualizacién de sus dafos en linea, nuestra Guia se distingue por
su veracidad, confiabilidad y vigencia. Durante todo el afo, la Guia de Proveedores [IMP se mantuvo
en versién virtual como la mas completa plataforma de busqueda de bienes y servicios dirigidos al sector
minero. Con cardcter excepcional, en el mes de marzo se distribuyé una edicion impresa con la revista
Mineria.

7.7 logistica

De acuerdo con los obijefivos institucionales y las politicas del [IMP. el drea de logistica tiene como pro-
posito brindar un servicio con esténdares de calidad que confribuya al desarrollo sostenido de la organi-
zacién, considerando al recurso humano como eje central dentro de la estructura. Su mision es identificar
aquellos procesos que son criticos para el éxito de la gestién institucional, haciendo uso efectivo de la
tecnologia en el procesamiento de la informacién que le es requerida.

En este contexto, Logistica provee informacién respecto de consumo de energia, agua, lineas moéviles,
servicios de vigilancia y mantenimiento, asi como sobre adquisicién de bienes, servicios y activos; la
misma que puede ser ubicada en el anexo | de esta Memoria.

7.8 Convenios

Los convenios de colaboracién inferinstitucional con organizaciones afines permiten mejorar la imple-
mentacién de mecanismos de beneficio mutuo, impulsar y favorecer el desarrollo institucional y apoyar
la formacién de los futuros profesionales del sector. Ademds, promueven estrafegias, viables e integrales,
que nos permiten ofrecer una respuesta proactiva a los desafios sociales, ambientales y de competitivi-
dad minera.

En tal sentido, en el 2019 se suscribieron los siguientes convenios con el fin de sumar esfuerzos con or-
ganizaciones publicas y privadas.
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Organizacién

(OMA)

Ministerio  de
Exteriores

Kunan y Centro Internacional

de la Papa

Comision de Promocion del
Perd para la Exportacion vy el

Turismo (Promperu)

Tecsup

Mundial

de Apoyo a lo Educacion

Relaciones

Generar una amplia  platoforma  de
colaboracioninterinstitucional que conduzca
a la implementacion de mecanismos de
coordinacién, interaccién, cooperacion y
reciprocidad enfre ambas partes, con el fin
de p romover la realizacién de actividades
de inferés y beneficio mutuo.

Establecer colaboracién interinstitucional,
orientada a: (i) difundir los eventos y estudios
que redlice el IIMP en favor del desarrollo
del sector minero y {ii) realizar el seguimiento
correspondiente a los estudiantes becarios
del Instituto, en las universidades extranjeras
en las que participen.

Inspirar, infegrar e impulsar el ecosistema
de emprendimiento social en el pafs, para
posicionarlo como una nueva forma de
hacer negocios en el Peru.

Fl emprendimiento social queda definido
como “una iniciativa en etapa de desarrollo
tfemprana que ufiliza un modelo de negocio
para contribuir con la solucién de desafios
sociales y ambientales, relevantes y latentes,
generando oportunidades para el pafs”.

Establecer un marco de colaboracion
de mutua conveniencia para impulsar el
desarrollo de las empresas proveedoras del
sector minero peruano.

Se promoverdn actividades orientadas a
elevar la competitividad de las empresas
y a promover el desarrollo de cadenas
productivas, mediante accionesde asistencia
técnica, capacitacién e intercambio de
informacién, tanto como con la realizacién
de misiones tecnolégicas y de actividades
de promocién comercial que fomenten las
exportaciones del subsector.

Fomentar la capacitacion y  formacion
tecnica del personal del IIMP, el cual podré
acceder a la oferta educativa de Tecsup.

Se aunaron esfuerzos
para  favorecer la
formacion de los futuros
profesionales del sector.

Se brindé respaldo a los
becarios del IMP. en las

universidades de McGill
y  British  Columbia
(Canadd).

Se realizé, con éxito,
el primer  concurso

PERUMIN Inspira.

Se brindé apoyo a la
constitucion del cluster
minero del Sur.

Se capacitd a quienes
apoyaron en los stands
de Extemin, en el marco

del 34 PERUMIN.
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Universidad Peruana | Contribuir a la difusién del conocimiento | Se aportéd  perspectiva
Cayetano Heredia sobre medio ambiente, mediante cursos, | cientifica a la visién que
foros, seminarios y orientacién para la | se tiene del sector y de
solucién de problemas medioambientales | su impacto en el medio
que guardan relacién, prioritariamente, con | ambiente.
la actividad minera en el pafs.
Sociedad  Nacional  de | Generar una amplia plataforma  de | Se desarrollaron cuatro
Mineria, Petrdleo y Energia | colaboracion interinstitucional, mediante | Hackatones para

(SNMPE)

mecanismos de coordinacién, interaccién,
cooperacién y reciprocidad, con el fin de
promover actividades que sean de inferés y

la  identificacion  de
startups de inferés para
la industria minera.

beneficio mutuo.

Convenio con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7.9 Presencia nacional e internacional

En el mes de mayo, el IIMP fue incorporado como miembro del International Council on Mining and
Metals (ICMM), organizacién que promueve una industria minera y metaltrgica segura, justa y sosteni-
ble en el dmbito global. De esta forma, se dio cumplimiento a uno de los principales compromisos del
actual Consejo Directivo.

Recordemos que el ICMM retne a mds de 27 empresas mineras y metaltrgicas y mas de 30 asocia-
ciones regionales y de materias primas, con el objefivo de fortalecer el desempefio ambiental y social
del sector, y catalizar el cambio en busca de mejorar la contribucion de la mineria a la sociedad. Cabe
destacar que, de las 27 empresas mineras y metfalirgicas de talla mundial que conforman el ICMM,
desarrollan acfividades en el Perd: Anglo American, Barrick, BHP, Freeport McMoran, Glencore, Gold
Fields, Minsur, Mitsubishi Materials, MMG, Newmont Goldcorp, Rio Tinto, Teck y Vale.

El trabajo del ICMM y su interaccion con ofros agentes se rige por cinco valores: (i) cuidado de la segu-
ridad, la salud y el bienestar de los frabajadores, contratistas, comunidades y consumidores; (i) respeto
por las personas, el medio ambiente y los valores de las sociedades en las que desarrolla sus activida-
des; (iii) integridad en el trato con los empleados, las comunidades, los gobiernos y otros agentes; (vi)
responsabilidad, en el sentido de que sus actos serdn consecuentes con sus principios y el cumplimiento
de sus compromisos; y (v) colaboracién como medio preferido de trabajar con ofros agentes de un
modo abierto, transparente e inclusivo.
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Con apoyo de las asociaciones regionales mineras y de materias primas, el ICMM comparte los princi-
pios del desarrollo sostenible y sus directrices sobre las mejores practicas, mas alld de las empresas que
conforman la organizacién. Los representantes de las instituciones asociadas en el ICMM participan en
el grupo de coordinacion y en ofros comités. Con el fin de debatir sobre cuestiones estratégicas comunes
y prestar apoyo al Consejo y al Comité principal de enlace, se retnen dos veces al afio.

De ofro lado cabe destacar que, en los dias previos a PERUMIN, nuestra insfitucion estuvo a cargo de
la Reunion 100 del Comité Internacional Organizador del Congreso Mundial de Mineria (IOC-WMC),
cuya vigésima séptima edicion se realizard el 2024 en Lima. En su calidad de presidente del (OC-WMC
27 el Ing. Alberto Brocos, miembro del Directorio de nuestra institucién, presenté los avances en la pre-
paracion de las actividades que se organizardn en torno al Congreso Mundial de Mineria, asi como las
coordinaciones y contactos que se vienen estableciendo con insfituciones gubernamentales y privadas
para garantizar el éxito de este evento. Adelanté asimismo algunos de los temas técnicos que serdn
abordados en dicho congreso, que contard con una Exhibicion Minera orientada a mostrar productos
y soluciones de tecnologia de punta. Por su parte, el presidente de nuestra institucion, Ing. Luis Rivera,
efectud una presentacion sobre el sector minero peruano; y nuestro primer vicepresidente, Dr. Miguel
Cardozo, ofrecié una visién general de los recursos mineros y de su impacto en la economia peruana.

Participaron de la reunion del IOC-WMC 27 cuarenta representantes de diecisiete paises: Australia,
Austria, Canadd, Colombia, Chile, China, Eslovenia, India, Japén, Kazakstan, Pert, Polonia, Republica
Checa, Rusia, Suecia, Turquia y los Estados Unidos de Norteamérica.

Reunién 100 del IOC-WMC.

Finalizamos esta seccién, detallando en la siguiente tabla ofros encuentros en los que ha participado el

[IMP durante el 2019.
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Semana de la In-
genieria de Minas

Reunién anual del

SME

PDAC

Seminario Interna-
cional de Seguri-

dad Minera
Bauma

Reunion del
GMPA

Reunién 100 del

Comit¢ de Orgo-
nizacion  Interna-
cional del Con-
greso  Mundidl
de Mineria (IOC-
WMC)

Del 14 al 19 de
enero

Del 24 ol 27
de febrero

Del 4 al 6 de
marzo

Del 10 al 12 de
abril

Del 8 al 14 de
abril

15 de septiem-
bre

15 de septiem-
bre

Consejo  Depar-
tfomental de Llima
- Colegio de Inge-
nieros del Perd

Denver Colorado,

USA

Toronto, Canadd

Hotel  Sheraton,

Lima

Messe Minchen,
Alemania

Casa Andina, Are-
quipa

Club Arequipa

Invitacion el
Capitulo de In-
genierfa de Mi-
nas (CD Llima -
CIP).

Participacion
con stand

Como parte de
la  delegacion
peruana

Participacién
con stand

Participacidn
con stand

Sesién con los
miembros  del

GMPA

Sesién con los
miembros  del

IOC-WMC

Exposicion del gerente
general del IIMP Ing.

Guillermo Shinno.

Atencion de estudian-

tes del SME Chapter

Exposicién del presi-
dente del IIMP, Ing. Luis

Rivera

Atendi¢ personal del
drea de Relaciones con
el Asociados del IIMP.

Atendié personal con-
tratado en Alemania

Participé como repre-
sentante el Ing. Antonio
Samaniego,

dente del IIMP

expresi-

Exposicion del Ing. Al-
berto Brocos, Director

del IMP
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710 Mina modelo Jorge Vargas Fernédndez

En atencién al convenio interinstitucional suscrito entre el Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barre-
day el IMP, durante el 2019 se procedié a adecuar el drea frontal de la Mina modelo. La modificacién
incluyé la construccion de un domo de roca en fibra de vidrio v la instalacién de una pantalla publicitaria
LED para exteriores, ademds de una estructura metdlica con lona tensada y piedra laja que ofrece som-
bra y comodidad en el recorrido exterior.

Adicionalmente, en la sala de proyeccién 3D de la mina se colocéd un nuevo piso de alfo frénsito. Se im-
plementaron, asimismo, un nuevo video, efectos de luces y aire, y un renovado sistema eléctrico LED para
las vitrinas. Con apoyo de la empresa High Tech Industry Engineering, que proporcioné 23 abrazaderas
y dos brazos de sostenimiento con tubos de metal, se culmind también el frabajo de reforzamiento del
Pique Estela, lo que brinda mayor seguridad a este espacio de recreacion.

Durante el 2019, la Mina modelo ha sido visitada por aproximadamente 200 mil personas, entre nifios,
adultos, adultos mayores y personas con discapacidad. El menor nivel de afluencia se explica por varios
factores: la menor afluencia de piblico al Parque de Las leyendas, el reajuste tarifario impuesto por el
Patronato del Parque, y ciertas fallas que se presentaron en la plataforma 3D de la Mina modelo alo lar-
go del afio. A la fecha, han sido corregidas las fallas y estabilizado el tema tarifario. El IMP permanece
atenfo y hard los mejores esfuerzos para fortalecer el afractivo de esta unidad, destinada a promover el
mejor conocimiento de nuestra mineria.

Visitantes a Mina Modelo

300000 PEE TN

256,373 261,638

250000 | — o
200000 195 831
150000
100000 |
50000

[i]

2018 2017 2018 2018

Entre ofras actividades realizadas en la Mina modelo cabe destacar que, con motivo del Dia de la
Madre, el 12 de mayo se desarroll, con muy buena acogida, el taller “Pintando para Mama”. Adi-
cionalmente, el 21 de diciembre se compartié una chocolatada con una familia visitante y cinco nifios
huancavelicanos de escasos recursos.

Taller “Pintando para mamd”.
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Esta drea tiene a su cargo la fundamental tarea de fortalecer, mejorar y modernizar los servicios que
brinda la insfitucién, asi como de apoyar la vinculacién con la academia, con el objefivo de atender a
los objetivos del [IMP.

8.1 Asociados activos

En 2019 el numero de asociados llegéd a 3,621 miembros, lo que representa un incremento de més de
33% respecto del afio previo.

Asociados segun categoria -2019

Asociados IMP 2019

2347

2500

2000 1

1500 +° 1160

lm | . '

s00 17 n 104
ok . _ a— -'_

Activo  Estedianie Honorario  Vitalico

En el mes de mayo se inicié una campafia para de manera gratuita incorporar como asociados a esfu-
diantes de las carreras de ingenieria de minas, geologia y metalurgia que cursan los tltimos ciclos, o el
quinto afio de estudios en las universidades publicas y privadas. Al cierre de esta campafia, en diciembre
del 2019, se habian incorporado 637 universitarios. Ademas de recibir gratuitamente la revista Mineria
en formato digital, ellos pueden acogerse a los descuentos que facilita el Insfituto para participar en
diferentes actividades, asi como también, postular a las becas que se ofrecen.

los estudiantes incorporados provienen de las siguientes universidades: Santiago Antinez de Mayolo
(Ancash); Micaela Bastidas (Apurimac); San Agustin y Tecnoldgica del Pert (Arequipa); San Cristébal
de Huamanga (Ayacucho); Nacional de Cajamarca; Daniel Alcides Carrién (Cerro de Pasco) y San
Antonio Abad (Cusco), San Luis Gonzaga (lca); Continental y Nacional del Centro del Perd (Junin);
Nacional de Trujillo y Privada del Norte (La Libertad); Nacional de Moquegua; Nacional de Piura; Na-
cional del Altiplano (Puno) y Jorge Basadre Grohmann (Tacna).En el caso de Lima, las incorporaciones
corresponden a estudiantes de la PUCP. Alas Peruanas, UNI, San Marcos y UPC.

8.2 Asociados fallecidos

En el 2019 nuestra insfitucion se vio lamentablemente afectada por el deceso de seis de sus miembros.
Profundo pesar causé a la familia minera el fallecimiento de nuestro expresidente, Ing. Miguel Carrizales
Arbe. Su fructifera trayectoria profesional tanto en la Cerro de Pasco Copper Corporation, como en des-
tacadas posiciones del sector piblico lo hizo acreedor a gran reconocimiento y simpatia en el dmbito
minero.
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NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO  FECHA DE FALLECIMIENTO

Miguel Angel Carrizales Arbe 09/07 /2019
Victor Rodrigo Cobefia Rivera 10/06,/2019
Carlos Alberto Gonzales Zevallos 05/05/2019
Carlos Guillermo Guzmadn Alba 29/03/2019
Rafael Eduardo Valencio-Dongo Cérdenas 03/03,/2019
Rafael Eduardo Del Aguila Del Aguila 01,/03,/2019

8.3  Asociados adherentes

Durante el 2019, 23 empresas contribuyeron con su aporte a la consecucion de los objetivos institucio-
nales, en calidad de asociados adherentes (categorias oro, plata y cobre).

ASOCIADOS ADHERENTES
Categoria Oro

1 |Calquipa

Obrascon Huarte Lain, sucursal del Per
Categoria Plata

CICA Ingenieros Consultores Pert

Maclean Engineering Perd

Sociedad Minera Cerro Verde

Ldmina Copper

Categoria Cobre

/| Boart longyear

o 0 W

8 | Compaiifa Minera Antapaccay
@ | Consorcio Minero Horizonte
10 | Datamine Pert

11 | Diveimport

12 | Epiroc Pert

13 | Famesa Explosivos

14 | Geotec

15 | Komatsu-Mitsui Maquinarias Perg
16 | Minera Colquisiri

17| Moly- Cop Adesur

18 | Southern Peru

19 | Stantec Pert

20| Tumi Contratistas Mineros

21 | Universidad Continental

22| Vulco Peru

23| Zamine Service Per(
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A lo largo del ejercicio que reseia esta Memoria, nuestros asociados senior tuvieron oportunidad de
compartir su experiencia con mas de 70 alumnos de diferentes universidades, en el marco de la sétima

y ocfava version del programa Mentoring.

Inscripcion de mentores y aprendices
Asignacion de mentores
Inicio

Clausura

Culminaron con éxito:

Inscripcion de mentores y aprendices
Asignacion de mentfores
Inicio

Clausura

Culminaron con éxito:

Del 14 al 28 de febrero

Del O1 de marzo al 08 de marzo
Del O1 de abril al 18 de julio

25 de julio

Mentores: 13

Aprendices: 32

Del O1 ol 31 de julio

Del O1 de agosto al 08 de agosto
Del @ de agosto al 12 de diciembre
12 de diciembre

Mentores: 14

Aprendices: 40

Participantes en el VIIl Mentoring.

8.5 Sala VIP

Se mantuvo la proyeccion de peliculas dirigidas a los asociados mayores de 50 afios en la sala VIP. la

asistencia acumulada anual fue de 635 personas.
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8.6 Seccionales

A través de las seccionales del IIMP las actividades institucionales crecieron més de 28%. en el 2019, a
nivel nacional. Se organizaron Jueves Mineros descentralizados en las siguientes ciudades:

TOTAL DE

A SAAdie CONFERENCIAS
1 Ancash 4
2 Ayacucho Q
3 Arequipa 16
4 Cajamarca 4
5 Cerro de Pasco 7
6 Cusco 6
7 Huancayo 4
8 lca 5
9 La Libertad 3
1 Mogquegua 8
12 Piura 2
Total 68

EVENTOS

Con el interés de difundir las caracteristicas de la actividad minera peruana, evaluar su competitividad,
dar a conocer sus procesos de innovacién, y analizar su destacada contribucion a la economia local,
regional y nacional, el IIMP organizé los siguientes eventos:

9.1 Convencién Minera PERUMIN

Por primera vez congregd a miles de escolares.
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la trigésima cuarta edicién de la Convenciéon Minera PERUMIN se desarrollé los dias 16 al 20 de
septiembre en el Centro de Convenciones Cerro Juli, de la ciudad de Arequipa, bajo el lema: “Mineria:
ciencia, innovacion, tecnologia y educacion”. PERUMIN incluyé tres eventos en simulténeo: la Cumbre
Minera; el Foro de Tecnologia, Innovacién y Sostenibilidad (Foro TIS); y la Exhibicién Tecnolégica Mi-
nera (Extemin).

La Comisién Organizadora, presidida por Carlos Galvez Pinillos, estuvo integrada por Oscar Espinosa,
Rafael Estrada, Manuel Fumagalli, Ange\o Grossheim, Carlos Heeren, Guillermo Shinno, Marisol Valdez,
Miguel Cardozo y Luis Rivera, presidente del IMP. Los acompafié un Consejo Consultivo de primer nivel,
conformado por Michelle Ash, Roque Benavides, Harry Conger, Mark Cutifani, Alex Fort Brescia, Eduar-
do Hochschild y Rohel Sanchez.

PERUMIN se trazé como obijetivo central difundir la realidad de la industria minera peruana, actividad
que cuenta con altos estandares sociales y ambientales y brinda la oportunidad de crear y desarrollar
ciencia e innovacién tecnolégica de punta. Las conferencias y charlas estuvieron a cargo de 300 exper-
tos, de los cuales 224 fueron nacionales y 76 extranjeros provenientes de Argentina, Australia, Canadd,
Chile, Estados Unidos, Inglaterra y Uruguay, entre ofros paises.

Confirmé el gran inferés y convocatoria del evento, la visita del presidente de la Repiblica, Martin Vizca-
rmra Cornejo, asi como la de varias altas autoridades. Entre ellas, el presidente del Consejo de Ministros,
Salvador del Solar Labarthe; el ministro de Energia y Minas, Francisco [smodes Mezzano; la viceministra
de Inferculturalidad del Ministerio de Cultura, Angela Acevedo Huertas; y el viceministro de Minas del
Ministerio de Energia y Minas, Augusto Cauti Barrantes.

Martin Vizcarra, presidente de la Republica.

Entre ofras actividades, PERUMIN enmarcé:

* la enfrega del Premio Nacional de Mineria, méximo galardén del sector minero nacional, oforgado
por el IMP. Compitieron en esfe certamen mds de 500 trabajos técnicos, de los cuales 108 fueron se-
leccionados para ser expuestos en el Foro TIS. Otros 72 estudios participantes fueron exhibidos en torres
digitales con pantallas téctiles. En esta oportunidad, el premio fue otorgado a Belisario Pérez Chavez,
representante de la empresa Minsur, por su investigacion “Rumbo a cero accidentes, gestionando even-
tos de alto potencial en mineria”- Categoria Operaciones mineras.

* El Foro TIS, en el que fueron reconocidos los siguientes frabajos, ganadores en sus respectivas cate-
gorias:
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-Investigacién y tecnologia minera:"Performance de los equipos cero emisiones en mineria subterrénea
complejo Pasco”, presentado por Yhim Cerrén Pifias, gerente de operaciones de Nexa Resources Perd.

-Gestion ambiental: “Recuperacion selectiva de metales en aguas dcidas, Cerro de Pasco”, presentado
por Pablo Espinoza Tumialan, metalurgista senior de Investigaciones en Empresa Administradora Cerro.
-legal & tributario: “Arbitraje de conciencia y reciprocidad en mineria”, presentado por Renzo Valdez
Villalobos, gerente Llegal de Contratistas Generales en Mineria JH.

-Geologia y exploraciones: “Integrating geotechnical and structural observations to develop a deposit -
and distric-wide structural model at Zafranal, Perd”, presentado por Steve Windle, gerente de Geologia
de Minera Zafranal.

-Economia minera: “Cdlculo de la envolvente econémica a tajo abierto de yacimientos marginales y de
corta vida con andlisis de costo de cierre”, presentado por Jestis Guerra Molina, superintendente de
Planeamiento de Compaiiia Minera Coimolache.

-Procesamiento de minerales: “Incremento de eficiencia de corriente en la electrolisis de zinc en la refina-
ria de Cajamarquilla”, presentado por Juliano Alves De Lima, gerente de Electrolisis en Nexa Resources.

-Gestion social: “Participacion de la mujer en el sector minero: situacion, refos y propuestas de accion”
presentado por Graciela Arrieta, cofundadora y primera vicepresidenta de Wim Peru.

/

* £l programa PERUMIN Inspira, destinado a reconocer la labor de los emprendimientos sociales que

se desarrollan en la Sierra del pafs. De un total de 180 propuestas provenientes de 12 diferentes regio-
nes, se seleccionaron 10 proyectos innovadores que quedaron como findlistas. En la categoria Ideas
innovadoras, el ganador fue el proyecto Potabilizador FV, y en la categoria Emprendimiento de alfo
impacto se premié a la iniciativa Simbiosis y Q'omer.

* la Feria de Exhibicion Minera — Extemin, que conté con 1,423 stands y més de 802 participantes,
entre empresas privadas, enfidades del Estado y organizaciones de la sociedad civil. Concurrieron 27
paises, representados por 12 delegaciones internacionales (Alemania, Argentina, Australia, Brasil, Cana-
da, Chile, Ching, Espafio, Estados Unidos, Francia, Rusia y Suiza) y un total de 34 mil visitantes. Destaco
especialmente el Pabellon de Innovacion, donde se exhibieron prototipos tecnolégicos de compaiiias
lideres, ademas de trabaijos e iniciativas que fueron desarrolladas por estudiantes y jévenes profesiona-
les durante las actividades Rumbo a PERUMIN. Como es costumbre, se ofrecieron diferentes reconoci-
mientos: Famesa obtuvo el reconocimiento al Mejor Stand Interior; y Epiroc, como Mejor Stand Exterior;
Sociedad Minera Cerro Verde, por Mejor Stand de Mineria en Responsabilidad Social; y Alemanig,
como Mejor Pabellén Internacional. El reconocimiento a Mejor Disefio fue para Klar; y Ferreyros obtuvo
una mencion especial por la diddctica incorporacion del tema tecnolégico en su stand.

A

d

Inauguracién de Extemin.
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. Un encuentro estudiantil que, en coordinacién con Tecsup, permitié acercar a alumnos de dife-
renfes universidades a la actividad minera y a su entorno fecnolégico. En ese contexto, fueron capaci-
tados 1,130 estudiantes universitarios para asistir a los exhibidores de la feria Extemin. Ellos participaron
también de las charlas diarias que se presentaron en el evento.

. La mina virtual "Aventura en el pafs de los minerales”, que en 440 m2 de estructuras diddcticas
acogid, en 22 recorridos diarios, a 2,124 escolares y 95 docentes.

L P

Mina Virtual, en PERUMIN.

No podemos dejar de expresar nuestro agradecimiento a todas aquellas empresas que, con su colabo-
raciéon y apoyo, hicieron posible esta edicion de PERUMIN, que nos ha permitido poner a la mineria y
al pais en el cenfro de atencién nacional y de la mineria global.

- Anglo American Perd.

- BISA Ingenieria de Proyectos.
- Petréleos del Peru.

- RLA SAV Per0.

- Komatsu Mitsui.

- América Movil del Peru.

- Compaiia de Minas Buenaventura.
- Gold Fields La Cima.

- Kallpa Generacion.

- Nexa Resources Perd.

- Sociedad Minera Cerro Verde.

- Ferreyros.

Fluor-Servicios Mineria Inc. Sucursal del Peru.
- Compahdia Minera Antamina.

Confipetrol.

Engie Energia Peru.
- Southern Peru Copper Corporation. ngie FnergE e

- International Wheel.

- Minera Barrick.

- MG Trading.

- Hudbay Peru.

- IPH {Operador Logistico).
- Volcan Compaifiia Minera.

- Minera Yanacocha.

Sacyr.

Arellano Investigacion de Marketing.

- La Positiva.

Gestion de Servicios Ambientales — Disal.
Nokia Solutions and Networks Peru.

-5 itas.
- Minera Las Bambas. _ Kiemcki!r(ljsC\ork
- Clinica San Pablo Arequipa. _ Remodi»r/no '

- Energia Peruana. - Concretos Supermix (Yura).
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- Continental Travel. - Glencore Peru.

- Hafch. - Compaiila Minera Poderosa.

- Statkraft. - Tecsup.

- Indelat / Renova. - Multivisién.

- Troy Trading. - Comercial Industrial Delta — Cidelsa.
- Liebherr Distribuidora Peru. - Grupomichell.

- Industrias Manrique. - |nco|poco.

- Minsur. - Dassault Systems

- Exsa.

- M3 Ingenieria Pert.

- Sphaera. - Epiroc.

- Aeropuertos Andinos. - A2G.

- Pan American. - Latam.

- H2G. - BBVA - Banco Continental.

9.2 ProEXPLO 2019

Inauguracién de la feria tecnoldgica.

Con la participacién de 950 profesionales y estudiantes de carreras afines al sector, se llevé a cabo
entre el 20 y el 22 de mayo, en el Sheraton Llima Hotel & Convention Center de Lima, el XI Congreso
Internacional de Prospectores y Exploradores, ProEXPLO 2019, bajo el lema: “Exploraciéon minera: cien-
cia, innovacién e inversion estratégica”. El evento buscé reforzar una visién integral de la exploracién
minera, en la que cada una de sus actividades forma parte de una cadena de valor, pues consolida los
hallazgos de nuevos yacimientos.

Presidida por la Dra. Silvia Rosas Lizarraga, la Comisién Organizadora estuvo integrada por Julio Cas-
tafieda Mondragén, Gisela Cobefias Benites, Fernando Sdez Rivera, José Gutiérrez Ramirez, Enrique
Garay Manyari, Hernén Tanabe Okada e Isaac Burstein Barazani. Participd como asesor, el Dr. Miguel
Cardozo Goytizolo, primer vicepresidente del IIMP.

la inauguracién realizada el 19 de mayo en el Centro Cultural de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos conté con la participacién del rector de esa casa de estudios, Dr. Orestes Cachay Boza, y
con la del presidente del Instituto Geoldgico, Minero y Metalirgico (Ingemmet), Ing. Henry Luna Cér-
dova.

Durante el ProEXPLO 2019 se dictaron seis conferencias magistrales, a cargo de David Cooke, Llufs
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Fontboté, Robert Lee, John Thompson, Kalin Kouzmanov y Bernhard Dold. De los trabajos técnicos selec-
cionados por la comisién calificadora, 45 hicieron presentaciones orales y 17 optaron por la modalidad
de poster. Destacaron las exposiciones de Lisard Torrd, Kevin B. Heather y Bianca Zadrozny.

Asimismo, en coordinacién con Ingemmet, se llevé a cabo el foro “Potencial minero Latinoamericano”,
con participacién de los servicios geoldgicos de Espafia, Colombia, Chile, Argentina y Brasil. Adicio-
nalmente, en fechas previas y posteriores al evento, se dictaron 5 cursos cortos de actualizacién; y se
realizaron 3 viajes de campo a las siguientes unidades mineras: Cerro Lindo, Yanacocha y Tantahuatay,
Lla Arena y Shahuindo. La exhibicion tecnolégica incluyd core shack y contd con la presencia de 63
empresas inferesadas en mostrar sus propuestas fecnoldgicas, asi como de instituciones aliadas.

La clausura de ProEXPLO estuvo a cargo del ministro de Energia y Minas, Francisco fsmodes Mezzano,
quien destaco el marco legal de la actividad exploratoria minera como un tema prioritario, que deman-
da atencion urgente del gobierno. Durante dicha ceremonia se otorgé al Ing. Oscar Bernuy Verand, con
carécter de homenaje pdstumo, la Picota de Plata 2019, en reconocimiento a su destacada trayectoria,
caracterizada por una constante promocién de la competitividad minera peruana.

Cabe sefialar, adicionalmente, que el Consejo Directivo designé al ingeniero gedlogo Enrique Garay
Manyari quien actualmente ocupa el cargo de vicepresidente senior de Geologia de Rio?2 Limited en
Chile, para presidir la decimosegunda versién de ProEXPLO.

Finalmente, deseamos dejar constancia de nuestro agradecimiento a las 16 empresas auspiciadoras de
este evento: CH. Plenge & Cia., Compaiia de Minas Buenaventura, Compaiiia Minera Poderosa, Con-
fipetrol Andina, Explomin, Gold Fields, Hudbay Pert, Lundin Mining, Minera Pefioles, Movine Marine,
Newmont Pert, Nexa Resources, Southern Pert, Southern legacy, SRK y Teck.

Miguel Cardozo, Enrique Garay, Silvia Rosas y Francisco Asmodes.

9.3 Jueves Minero

En el 2019 se realizaron 41 Jueves Mineros, los mismos que convocaron la participacién de 4,968 per-

sonas interesadas en la dinamica del sector. En este evento, representantes de las principales empresas
mineras, proveedoras, consultoras y expertos del sector presentaron temas de interés para los asociados
y pUblico general. El detalle de las conferencias organizadas se puede ver en el anexo II.
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Total de asistentes a los Jueves Mineros 2019

Concurrido Jueves Minero, marzo 2019.

9.4 Jueves Minero Estudiantil

Por cuarfo afio consecutivo, el IIMP continué organizando el ciclo de conferencias Jueves Minero Estu-
diantil, dirigido a estudiantes universitarios o de carreras técnicas afines al sector minero, con el propdsito
de complementar su formacion. El detalle de las conferencias se puede ver en el anexo 1.

9.5 Desayunos empresariales

Como parte de un proceso de constante evolucion y mejora, por segundo afio consecutivo el [IMP
organizé los Desayunos empresariales, acfividad que cumple un doble objefivo: integrar a la familia
minera y facilitar el infercambio de experiencias y conocimientos conducentes a elevar la competitividad
del sector. En estos eventos se analiza, con rigor cientifico y empresarial, aquellos procesos que marcan
la pauta del desarrollo de los negocios mineros en el ambito nacional e internacional. El detalle de estas
conferencias se puede ver en el anexo IV de esta Memoria.
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Desayuno empresarial IMP, abril 2019.

9.6 Encuentros tecnolégicos

En el 2019, se desarrollaron dos encuentros tecnologicos dirigidos a las empresas proveedoras del sec-
tor minero, con el fin de que presenten las Ultimas innovaciones o productos disponibles en el mercado
nacional. El detalle de estos eventos se puede ubicar en el anexo V.

En la sede del IIMP se desarrollaron 14 cursos especializados, a los que asistié un total de 461 parti-
cipantes. También se dictaron 6 cursos en la modalidad in house, con un fotal de 180 participantes.
detalle de los cursos efectuados en el 2019 puede verse en los anexos Vly VI de esta Memoria.

9.8 Semana por el 76.° Aniversario del IIMP

El IMP celebro su septuagésimo sexto Aniversario de Fundacién con una semana de actividades (21 al
29 de noviembre), en la que se dictaron importantes conferencias magistrales. El lunes 25 de noviembre,
concluida la tradicional paraliturgia, a cargo de monsefior Ricardo Rodriguez, el Ing. Jorge Vargas, ge-
renfe de Medio Ambiente y Recursos Hidricos de Compaiia Minera Antapaccay, ofrecié la conferencia
"Nuestra gestién ambiental hacia el cierre de mina”.

El martes 26, el gerente general de Compadia de Minas Buenaventura, Ing. Victor Gobitz, presentd
"Buenaventura: Plan estratégico y operativo”. Luego de la conferencia, por segundo afo consecutivo, se
celebré en nuestra sede el Dia del Asociado, con grandes sorpresas para los asistentes.

Ingenieros Jorge Vargas y Luis Rivera.

38

Instituto de Ingenieros de Minas del Perd



Memoria Institucional

2019

Lla mofiana del miércoles 27 se celebré el cuadragésimo quinto aniversario de la Mina modelo Jorge
Vargas Ferndndez, ubicada en el Parque de Las leyendas y administrada por el IIMP. En horas de la
noche, el Ing. Oliverio Mifoz, presidente del Capitulo de Ingenieria de Minas del Consejo Departa-
mental de Lima del Colegio de Ingenieros del Pert, expuso el tema “La industria minera sostenible y la
transformacion digital”. Fue acompafiado por un destacado panel, infegrado por el Ing. Ratl Benavides,
vicepresidente de Desarrollo de Negocios en Compaiifa de Minas Buenaventura; el Ing. Marcelo San-
fillana, gerente general de Compafiia Minera Poderosa; el Ing. Marcos Wieland, gerente general de
Sitech Pert y el Ing. Angel Tobar Escudero, director general de Epiroc Perd.

En el Jueves Minero de nuestra semana de aniversario, el Sr. Pablo Alcazar, gerente de Asuntos Publicos
y Comunitarios de Sociedad Minera Cerro Verde, brindé detalles de las operaciones de su empresa,
actual primera productora de cobre del pafs.

El dia viernes 29 de noviembre se realizd, como es fradicional, el gran Almuerzo Anual Minero, durante
el cual se brindé reconocimiento a los ingenieros que en el 2019 celebraron sus Bodas de Oro profe-
sionales: Edgardo Alva Bazan, Javier Li Robles, Pedro Zifiga Silva, Henry Walqui Ferndndez y Alberto
Caballero Noriega .

Finalmente, el sabado 23 de noviembre Compaiiia Minera Condestable revalidé su titulo de campedn
al imponerse a la Pontfificia Universidad Catélica del Perd (PUCP) en la gran final del VIl Campeonato
de Fulbito “Copa Instituto de Ingenieros de Minas del Pert”.

Celebracién por el 76° Aniversario institucional.

9. 9 Concurso escolar

El miércoles 18 de septiembre, en el marco de la Convencion Minera PERUMIN, se llevd a cabo la
ceremonia de premiacién del Il Concurso escolar -Premio Mineria IIMP, certamen dirigido a estudiantes
de cuarfo y quinfo afio de secundaria de la ciudad de Arequipa, con el objeto de familiarizarlos con las
caracteristicas y aporte del sector minero en el Peru.

El jurado conformado por el Lic. Guillermo Vidalén del Pino, superintendente de Relaciones Publicas de
Southern Pery; el Ing. Henry John Luna, presidente del Ingemmet; y el Ing. Fernando Gala, presidente del
Consejo de Minerfa oforgé el primer lugar a la |.E Nuestra Sefiora de Lourdes, por el trabajo “Viviendo
un progreso responsable con la minerfa, innovando el futuro”. El segundo lugar correspondié a la IE
40091 Alma Mdter de Congata, por la monografia “La importancia de la mineria en el Per¢”.
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Ganadores del Premio Mineria IIMP.

9.10 Conversatorio

on la rinalicad de dar a conocer a las instituciones de educacion superior las caracteristicas que la
Con la finalidad de d | fit de ed P \ ferfsticas que |
gestion minera demanda de los profesionales vinculados a su quehacer, el 16 de mayo se realizé el con-
versatorio “Perfil del profesional minero del futuro”. Durante la conferencia central, la psicéloga Verénica
Valderrama, vicepresidenta de Recursos Humanos de Gold Fields region América, destacé el rol de las
habilidades blandas como un complemento indispensable para el éxito profesional en el sector.

P P P P

Participaron de esfe conversatorio, la Universidad Continental, Universidad Daniel Alcides Carrién, Uni-
versidad Nacional de Ingenieria, Universidad San Agustin de Arequipa, Universidad San Cristébal de

Huamanga, Universidad Mayor de San Marcos, Universidad Privada del Norte y Universidad Nacional
del Centro.

El conversatorio estreché vinculos entre las empresas del sector y las universidades.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Asociados del
Instituto de Ingenieros de Minas del Perd

3 de abril de 2020

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd,
que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, y los
estados de ingresos y gastos y de patrimonio institucional, y de flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas, y el resumen de politicas contables significativas y otras notas
explicativas adjuntas de la 1 ala 22.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los estados financieros

La Gerencia es responsable de |a preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de acuerdo con principios de contabilidad generaimente aceptados en Perd, y del control interno que
la Gerencia concluye que es necesario para permitir 1a preparacion de estados financieros que estén
libres de errores materiales, ya sea por fraude o error

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros sobre la
base de nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron realizadas de acuerdo con Normas
Internacionales de Auditoria aprobadas para su aplicacion en Peru por la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Perl. Tales normas requieren que cumplamos con
requerimientos éticos y planifiguemos y realicemos la auditoria para obtener seguridad razonable de
que los estados financieros estén libres de errores materiales

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
Ios Importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos que se
seleccionan dependen del juicio del auditor, los que incluyen la evaluacion del riesgo de que los
estados financieros contengan errores materiales, ya sea por fraude o error. Al efectuar esas
evaluaciones del riesgo, el auditor considera el control interno de la entidad relevante para la
preparacién y presentacion razonable de los estados financieros con el proposito de definir
procedimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
opinidn sobre |a efectividad del control interno de |a entidad. Una auditoria también comprende la
evaluacién de si las politicas contables aplicadas son apropiadas y si las estimaciones contables de
la gerencia son razonables, asi como la evaluacion de la presentacion general de los estados
financieros.
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3 de abril de 2020
Instituto de Ingenieros de Minas del Perd

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada en ofrecer
fundamento para nuesira opinion de auditoria.

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros antes indicados, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd al 31
de diciembre de 2019 y de 2018, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por los aiios

terminados en esas fechas, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en
Peri.

Refrendado por

(socio)
Pablo Saravia Magne

Contador Pablico Colegiado Certificado
Matricula No. 01-24367
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INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERU

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS Y DE PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Por el aiio terminado
el 31 de diciembre de

Nota 2019 2018
S/ S/

Ingresos

Ingresos por eventos y otros servicios 49 098,904 1,665,295

Ingresos institucionales 670,146 725,718

Total ingresos 15 49 769,050 2,391,013

Costo de servicios 16 (39,697 ,464) (2,115,442)
Utilidad bruta 10,071,586 275,571

Gastos de administracion 17 (3,046,587) (4,133,583)
Gastos de venta 18 (1,920,963) (2,024,610)
Ingresos diversos 20 687,697 632,570

Gastos diversos - (14,350)
Utilidad (pérdida) de operacion 5,791,733 (5,264,402)
Ingresos financieros 147 649 99 948

Diferencia en cambio, neta 3 (4,568) 10,746

Superavit (déficit) neto del afio 5,934,814 (5,153,708)
Patrimonio institucional inicial 8,334,771 13,488,479

Patrimonio institucional final 14,269 585 8,334771

——e,. 3 T2

Las notas gque se acompaiian de las paginas 6 a la 26 forman parte de los estados financieros.
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INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERU

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por el afio terminado
el 31 de diciembre de

Nota 2019 2018
S/ S/

ACTIVIDADES DE OPERACION
Conciliacion del superavit (déficit) del ano con el efectivo del afio 2019
y 2018 provisto por (usado en) las actividades de operacion
Superavit (déficit) neto del aio 5,934 814 (5,153,708)
Mas:
Depreciacion 9 376,980 366,558
Amortizacion 17 23,357 20,332
Provision de cobranza dudosa 6 - 91,605
Cambios netos en las cuentas de activos y pasivos corrientes:
Cuentas por cobrar comerciales (674,848) 348,295
Otras cuentas por cobrar (780,275) 1,092,498
Gastos contratados por anticipado 14,608 (14,647)
Anticipo otorgados 2,063,873 (2,093,882)
Cuentas por pagar comerciales 5,103,567 (1,150,445)
Oftras cuentas por pagar 166,603 80,983
Anticipo recibidos (4,252 667) 4,483,065
Efectivo provisto por (usado en) las actividades de operacion 7,976,012 (1,929,346)
ACTIVIDADES DE INVERSION
Compra de inmueble, mobiliario y equipo 9 (307,317) (108,825)
Compra de intangible (19,526) (33,001)
Efectivo usado en las actividades de inversion (326,843) (141,826)
Aumento (disminucion) neta del efectivo 7,649,169 (2,071,172)
Saldo de efectivo al inicio del afio 4 809,035 6,880,207
Saldo de efectivo al finalizar el afio 12.458.204 4.809.035

Las motas que se acompafan de las paginas 6 a la 26 forman parte de los estados financieros.
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INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DEL PERU

ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 ¥ 31 DE DICIEMBRE DE 2018

1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

El Instituto de Ingenieros de Minas del Per( (en adelante el Instituto) es una asociacion civil sin fines
de lucro, fundada el 26 de noviembre de 1943 y constituida mediante escritura pdblica del 19 de
febrero de 1957. El Instituto se rige por su Estatuto, que enmarca las acciones principales que
desarrolla la organizacién a nivel nacional e internacional

Las oficinas del Instituto se encuentran ubicadas en la Calle Los Canarios 155, La Molina

El Instituto es una organizacion sin fines de lucro y tiene como objetivos: la integracién de los recursos
mineros del pais dentro de la economia nacional para su racional aprovechamiento preservando el
ambiente; fomentar Ia vinculacion entre el mayor nimero de personas naturales y juridicas dedicadas
a la actividad minera; promover y realizar todas las actividades y eventos que permitan el desarrolio
tecnolégico de la mineria en el pais; y todos aquellos actos que coadyuven con la evaluacion y
actualizacion de los aspectos legales que permitan un desarrollo coherente y ordenado de la actividad
minera.

La Gerencia del Instituto aprobé los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 con fecha 2 de
abril de 2020. En opinién de la Gerencia, los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 seran
aprobados por la Asamblea General Ordinaria de Asociados sin modificaciones. En Asamblea
General Ordinaria de Asociados del 18 de abril de 2019 se aprobo los estados financieros al 31 de
diciembre de 2018

2 BASES DE PREPARACION Y RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
a) Bases de preparacion y presentacion -

Los estados financieros del Instituto han sido preparados de acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en Perl (en adelante PCGA). Los PCGA corresponden a las
disposiciones legales sobre la materia y las Normas Internacionales de Informacion Financiera (en
adelante NIIF), emitidas por el Internaticnal Accounting Standards Board (en adelante IASB) y aprobadas
por la Contaduria Publica de la Nacién, a través de resoluciones emitidas por el Consejo Normativo de
Contabilidad (CNC). Las NIIF incorporan a las Normas Internacionales de Informacién Financiera, las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y a los pronunciamientos de los comités de
interpretaciones SIC y CINIIF.

A la fecha de los estados financieros, el CNC oficializo, a través de la Resolucién N°001-2019-EF/30 del
11 de enero de 2019, las modificaciones del Marco Conceptual, NIIF 3 *Combinaciones de Negocios”,
NIC 1 “Presentacion de Estados Financieros” y NIC 8 “Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones
Contables y Errores”. Asimismo, el CNC oficializd, a través de la Resolucion N°003-2019-EF/30 del 21 de
setiembre de 2019, la versién 2019 de las NIIF vigentes internacionalmente (NIC, NIIF, CINIIF y SIC),

La aplicacidn de la version 2019, es a partir del dia siguiente de la emision de la resolucion o
posteriormente, segdn la entrada en vigencia estipulada en cada norma especifica. Cabe resaltar que,,
con fecha 13 de diciembre de 2017, la CNC emiti6 la Resolucién N°005-2017-EF/30, mediante la cual
postergd en un afio Ia vigencia de 1a NIIF 15, “Ingresos de actividades ordinarias provenientes de
contratos con clientes” que estaba prevista para el 1 de enero de 2018; siendo su nueva vigencia el 1 de
enero de 2019, permitiéndose su aplicacion anticipada.
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En la preparacion y presentacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, Ia
Gerencia del Instituto ha observado el cumplimiento del marco normativo indicado anteriormente.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados en base al costo histérico y estan presentados
en Soles; todos los valores se presentan en Soles (S/), excepto cuando se indique de otro modo,

Uso de estimaciones contables -

La preparacion de los estados financieros requiere que la Gerencia del Instituto efecte estimados y
supuestos gue tienen impacto en las cifras reportadas de activos y pasivos, en la divulgacion de
activos y pasivos contingentes a la fecha del estado de situacion financiera, asi como en las cifras
reportadas de ingresos y gastos durante el periodo de reporte.

Las estimaciones y juicios son continuamente evaluados y estan basados en la experiencia historica y
otros factores, incluyendo la expectativa de eventos futuros que se cree son razonables bajo 1as
actuales circunstancias, En opinion de la Gerencia, estas estimaciones se efectuaron sobre la base
de su mejor conocimiento de los hechos relevantes y circunstancias a la fecha de preparacion de los
estados financieros, sin embargo, los resultados finales podrian diferir de las estimaciones incluidas
en los estados financieros. En opinién de la Gerencia del Instituto, no se espera que las variaciones,
s hubiera, tengan un efecto material sobre los estados financieros,

Los estados financieros adjuntos son preparados usando politicas contables uniformes para
transacciones y eventos similares,

Las estimaciones mas significativas efectuadas por la Gerencia del Instituto se refieren a la estimacion
de cobranza dudosa para cuentas por cobrar comerciales y 1a vida 0til y el valor recuperable de sus
activos de larga duracion. Cualquier diferencia de las estimaciones en los resultados reales
posteriores es registrada en los resultados del afio en que ocurre.

b) Transacciones en moneda extranjera -
i) Moneda funcional y de presentacion -

Las partidas incluidas en los estados financieros del Instituto se expresan en la moneda del
entorno econdmico principal en el que opera (moneda funcional). Los estados financieros se
presentan en Soles, que es la moneda funcional y de presentacion del Instituto.

ily Transacciones y saldos en moneda extranjera -

Se consideran transacciones en moneda extranjera a aguellas realizadas en una moneda
diferente a la moneda funcional. Las transacciones en moneda extranjera son inicialmente
registradas por el Instituto en su moneda funcional, usando los tipos de cambio vigentes en las
fechas de |as transacciones. Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera son posteriormente convertidos a la moneda funcional usando el tipo de cambio vigente
a la fecha del estado de situacion financiera. Las ganancias o pérdidas por diferencia en cambio
resultantes de la liquidacién de dichas transacciones y de la traslacidn de los activos y pasivos
monetarios en moneda extranjera a los tipos de cambio de fin de afio son reconocidas en el
estado de ingresos y gastos y de patrimonio institucional, ver nota 3.

Los activos y pasivos no monetarios determinados en moneda extranjera establecidos al costo
histérico son convertidos a la moneda funcional al tipo de cambio prevaleciente a la fecha original
de la transaccion.
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c) Efectivo -

Comprende el efectivo, los saldos en cuentas corrientes con bancos y otras entidades similares, y
depdsitos con vencimientos originales menores a 90 dias, los cuales estan sujetos a riesgos
insignificantes de cambios en su valor razonable.

d) Activos financieros -
{i) Clasificacion

La clasificacion depende del modelo de negocio que la entidad tiene para administrar sus activos
financieros y de los términos contractuales que impactan los flujos de efectivo.

El Instituto efectia reclasificaciones de sus instrumentos de deuda, si su modelo de negocio de
gestion de estos activos cambia.

(i) Reconocimiento y baja -

Las compras y ventas regulares de activos financieros se reconocen a la fecha de la negociacion,
fecha en la que el Instituto se compromete a comprar o vender el activo. Los activos financieros son
dados de baja cuando los derechos a recibir flujos de efectivo expiran o se transfieren y el Instituto ha
transferido sustancialimente todos los riesgos y beneficios derivados de su propiedad.

En su reconocimiento inicial, el Instituto mide un activo financiero a su valor razonable mas, en el caso
de activos financieros que no se lievan a valor razonable con cambios en resultados, los costos de
transaccién que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo financiero. Los costos de
transaccion de activos financieros llievados al valor razonable a través de resultados se reconocen en
resultados.

{iii) Medicion posterior -

La medicion posterior de instrumentos de deuda depende del modelo de negocio que el Instituto ha
establecido para la gestién del activo, asi como de las caracteristicas de los flujos del activo que se
derivan del activo. Existen tres posibles categorias en las que cuales poder clasificar instrumentos de
deuda, estas son Costo amortizado; (ii) Valor razonable a través de ofros resultados integrales
(VRORYI) y (iii) Valor razonable a través de resultados (VRGyP). Al 31 de diciembre de 2019y 2018 el
Instituto solo mantiene instrumentos de deuda en la categoria de medicion al costo amortizado, el cual
es aplicable para activos cuyo modelo de negocio es cobrar los flujos de caja contractuales, siempre
que estos flujos de caja solo representen pagos de capital e intereses. Los intereses que generan
estos activos financieros se reconocen como ingreso financiero usando el método de interés efectivo.
Cualquier ganancia o pérdida que surja de la baja de este tipo de activo financiero, se reconoce en
resultados y se presenta en la partida de ‘Ingresos diversos' o ‘Gastos diversos’ junto con las
ganancias o pérdidas por diferencia en cambio asociadas. Las pérdidas por deterioro se presentan en
una partida separada del estado de ingresos y gastos y de patrimonio institucional.

{iv)] Deterioro

El Instituto evalda, con una perspectiva de futuro, 1as pérdidas crediticias esperadas asociadas con
instrumentos de deuda medidos a costo amortizado. La metodologia aplicada para determinar el
deterioro depende de si el riesgo de crédito de un activo ha experimentado un aumento significativo.

Para cuentas por cobrar comerciales, el Instituto aplica el enfoque simplificado permitido por la NIIF 9,
el cual requiere estimar la pérdida crediticia de la cuenta por la duracion total del instrumento y
reconoceria desde su registro inicial
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e) Compensacion de instrumentos financieros -

Los activos y pasivos financieros se compensan y el monto neto es reportado en el estado de
situacion financiera cuando existe derecho legalmente exigible para compensar los monios
reconocidos y si existe la intencion de liquidarlos sobre bases netas o de realizar el activo y pagar el
pasivo simultaneamente. El derecho legaimente exigible no debe ser contingente a eventos futuros y
debe ser exigible en el curso ordinario del negocio y en algin evento de incumplimiento o insolvencia
del Instituto o de la contraparte.

f)  Inmueble, mobiliario vy equipo -

El rubro inmueble, mobiliario y equipo es registrado a su costo de adquisicion, menos la depreciacion
acumulada y, si es aplicable, la provision por deterioro del valor de los activos de larga duracion.

El costo historico de adquisicion incluye los gastos que son directamente atribuibles a la adquisicion
de los activos. Los costos de mantenimiento y reparacion se cargan a resultados, toda renovacion y
mejora significativa se capitaliza dnicamente cuando es probable que se produzcan beneficios
econdmicos futuros que excedan | rendimiento estandar originalmente evaluado para el activo.

La depreciacion de los activos de este rubro es calculada siguiendo el método de linea recta para
asignar al estado de ingresos y gastos el costo menos su valor residual durante su vida dtil, las
mismas que han sido estimadas como sigue:

Afios
Edificio y construcciones 30
Muebles y enseres 10
Equipos diversos 10
Equipos de computo 4

El valor residual de los activos, la vida dtil y el método de depreciacion seleccionado son revisados y
ajustados, si fuera necesario, a la fecha de cada estado de situacion financiera para asegurar que el
método y el pericdo de |a depreciacion sean consistentes con el pairon de beneficios economicos y
las expectativas de vida de las partidas de inmueble, mobiliario y equipo.

g) Activos intangibles -

Los intangibles comresponden al costo de adguisicion de las licencias de sofiware, el cual es
capitalizado si este no es parte integrante del hardware relacionado y se presenta neto de su
amortizacidén acumulada. El software es amortizado entre 1 y 10 afios segun informe elaborado por el
area de sistemas el cual se elabora con base en la experiencia del Instituto.

h) Deterioro de activos no financieros -

Cuando existen acontecimientos o cambios econémicos circunstianciales gue indiguen gue el valor de
un activo de larga duracion pueda no ser recuperable, el Instituto revisa el valor de dicho activo para
verificar que no existe ningdn deterioro permanente en su valor. Cuando el valor del activo en libros
excede su valor recuperable, se reconoce una pérdida por deterioro en el estado de ingresos y gastos
y de patrimonio institucional, y se revierten si se ha producido alglin cambio en los estimados usados
para determinar el valor recuperable de los activos, ello solo en la medida que el valor en libros del
activo, neto de depreciacion, no exceda el valor razonable que se habria determinado si no se hubiera
reconocido pérdida alguna por deterioro..
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El valor recuperable de un activo es el mayor entre el precio de venta neto y su valor en uso. El precio
de venta neto es el monto que se puede obtener en la venta de un activo en un mercado libre,
mientras que el valor en uso es el valor presente de los flujos futuros estimados del uso continuo de
un activo y de su disposicion al final de su vida til. Para efectos de la evaluacion por deterioro, l0s
activos se agrupan a los niveles mas pequefios en los que generan flujos de efectivo identificables
(unidades generadoras de efectivo).

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, la Gerencia del Instituto considera que no existen indicios del
tipo operativo y/o econdmico que indiquen que el valor neto registrado del inmueble, mobiliario y
equipo, e intangibles no pueda ser recuperado.

i) Pasivos financieros -

De acuerdo con lo que establece la NIIF 9, “Instrumentos financieros®, los pasivos financieros se
clasifican, segn corresponda, comao: i) pasivos financieros a valor razonable a través de ganancias y
pérdidas y ii) otros pasivos financieros a costo amortizado. El Instituto determina la clasificacion de
sus pasivos financieros a [a fecha de su reconocimiento inicial.

El Instituto clasifica sus pasivos financieros en la categoria otros pasivos financieros a costo
amortizado y se incluyen en los siguientes rubros del estado de situacion financiera: Cuentas por
pagar comerciales y Otras cuentas por pagar.

Los pasivos financieros a costo amortizado se reconocen inicialmente a su valor razonable neto de los
costos incurridos en las transacciones, y posteriormente, cuando el efecto del costo del dinero es
importante, se miden a su costo amortizado por el metodo de tasa de interes efectiva. El costo
amortizado incorpora los costos directamente atribuibles a la transaccion.

Los pasivos financieros se clasifican como pasivo corriente si el pago se debe realizar dentro de un
afio 0 menos, de lo contrario se presentan como pasivo no corriente.

J) Provisiones -

Se reconoce una provisién solo cuando el Instituto tiene una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un evento pasado, es probable gque se requieran recursos para cancelar la
obligacion y se pueda estimar confiablemente el monto de Ia obligacion.

Las provisiones se revisan cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga a
la fecha del estado de situacion financiera. El gasto relacionado con una provision es presentado en
el estado de ingresos y gastos, neto de cualquier reembolso. Si el efecto del tiempo en el valor del
dinero es significativo, las provisiones son descontadas usando una tasa de interés que reflieja los
riesgos especificos del pasivo. Cuando se efectia el descuento, el aumento en la provision debido al
paso del tiempo es reconocido como un gasto financiero.

k) Contingencias -

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros. Estos se divulgan en notas a
los estados financieros a menos que la posibilidad de que se realice un desembolso sea remota.

Un activo contingente no se reconoce en los estados financieros, pero se revela cuando su grado de
contingencia es probable.

[} Reconocimiento de ingresos -

El Instituto reconoce los ingresos en funcion al cumplimiento de las obligaciones de desempefio que
acuerda con el cliente a fin de determinar la oportunidad y cuantia en la que los ingresos deben ser
reconocidos, otorgando mayor importancia a |a transferencia de control que a la transferencia de
riesgos y beneficio. Los ingresos y costos del Instituto se reconocen como sigue:
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- Los ingresos por las cuotas institucionales de los asociados se reconocen a medida gque se
devengan, independientemente del momento en gue se cobran o paguen y se registran en los
periodos con los cuales se relacionan.

- Los ingresos y gastos derivados de eventos y cursos organizados por el Instituto se reconocen en
el ejercicio en que se realizan dichos eventos que es cuando se cumple con la obligacion de
desempefio.

- Los ingresos por publicidad en revista y marketing se reconocen en el periodo comespondiente en
que se presta el servicio, independientemente del momento en que se cobran o paguen.

- Los intereses se reconocen en proporcion al tiempo y tasa de interés, de forma que refleje el
rendimiento efectivo del activo.

m) Reconocimiento de costos y gastos -

Los costos y gastos se reconocen de acuerdo con €l criterio contable del devengado y se registran en
los periodos con los cuales se relacionan, independientemente del momento en que se paguen.

n) Reclasificaciones -

En el afio 2019, la Gerencia del Instituto llevé a cabo una revision de sus estados financieros al 31 de
diciembre de 2018 y efectud la reclasificacién de las cuentas de detracciones del Banco de Nacidn,
las cuales se presentaban en el rubro “Otras cuentas por cobrar” reclasificandolas al rubro “Efectivo”

En ese sentido, Ias partidas modificadas en el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2018 fueron las siguientes:

Previamente Después de
emitido Reclasificacidn reclasificaciones
s/ S/ s/

Estado de situacion financiera

al 31 de diciembre 2018

Efectivo 4,250,614 558,421 4,609,035

Otras cuentas por cobrar 2519748 | 5956,421) 1,961,327

o) Cambios en politicas contables y revelaciones -

0.1)Nuevas normas y modificaciones a normas vigentes desde | 1 de enero de 2015 adoptadas por
el Instituto -

«  MNIIF 16, “Arrendamientos” -

La NIIF 16 afecta principalmente a la contabilidad de los arrendatarios y resulta en el
reconocimiento de casi todos los arrendamientos en el estado de situacion financiera. La norma
elimina la diferencia actual entre los arrendamientos operativos y financieros y requiere el
reconocimiento de un activo (el derecho a utilizar el bien arrendado) y un pasivo financiero para
pagar los alquileres de practicamente todos los contratos de arrendamiento. Existe una excepcion
opcional para los arrendamigntos de corto plazo y de bajo valor.

El estado de ingresos y gastos y de patrimonio institucional tambien se ve afectado porgue el
gasto total suele ser mas alto en los primeros afios de un arendamiento y menor en afios
posteriores. Ademas, se reemplazan los gastos operativos por intereses y depreciacion, por lo
que las metricas clave como el Beneficio antes de Interés, Impuestos, Depreciacion y
Amortizacion (EBITDA por sus siglas en inglés) cambian.
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Los flujos de efectivo operativos son mayores, ya que los pagos en efectivo para la porcion
principal del pasivo por arrendamiento se clasifican dentro de las actividades de financiamiento.
Solo la parte de los pagos que refleja el interés puede seguir presentandose como flujos de
efectivo operativos.

La contabilidad de los arrendadores no cambia de manera significativa.

El arrendatario puede optar por aplicar la norma utilizando un enfoque retroactivo integral o
modificado, en este dltimo caso, la norma permite ciertas aplicaciones practicas para la transicion.

A la fecha de los estados financieros, el Instituto ha analizado sus contratos de arrendamiento
operativo. Elinstituto posee arrendamientos de laptops y tablets, los cuales son considerados
arrendamientos de bajo valor. De acuerdo al analisis efectuado por la Gerencia, el Instituto ha
decidido acogerse a la excepcion de registro de arrendamientos cuyo activo subyacente es
considerado de bajo valor. Por ello la adopcidn de la NIIF 16 no ha tenido impacto en los estados
financieros del Instituto.

+ NIIF 13, “Ingresos de actividades ordinarias provenientes de contratos con clientes” -

El principio fundamental de la NIIF 15, es gue una entidad debe reconocer ingresos cuando
transfiere el control de los bienes o servicios a sus clientes, a un valor gque refleje el precio que la
entidad espera tener derecho a cobrar, en contraprestacion a la transferencia de dichos bienes o
servicios. La nueva norma también amplia los requisitos de revelacién y provee guias de
transacciones que no fueron previamente cubiertas, asi como para tratar contratos con multiples
elementos.

El Instituto ha aplicado la NIIF 15 desde el 1 de enero de 2019. Como resultado de la aplicacion
de NIIF 15, el Instituto ha identificado las siguientes obligaciones de desempefio: realizacion
eventos; servicios de publicidad en revista y marketing; realizacion de cursos y desayunos
empresariales y los ingresos por cuotas institucionales. Estas obligaciones de desempefio son las
mismas que se tenian identificadas antes de |a adopcion de la NIIF 15, por lo que no se han
determinado nuevas obligaciones de desempefio. Asimismo, no ha identificado un componente
financiero significativo que pudiera afectar el reconocimiento de ingresos. Debido que el
reconocimiento de ingresos bajo NIIF 15 no ha cambiado con respecto a la NIC 18, “Ingresos de
actividades ordinarias”, el Instituto considera que no hay impactos que revelar por la adopcion de
esta norma.

« Dtras modificaciones -

- CINIIF 23, “Incertidumbre sobre los Tratamientos de los Impuestos a las ganancias”

- Modificaciones a la NIIF 9, “Instrumentos financieros” - Instrumentos que permiten pago
anticipado con compensacion negativa.

- Modificacion a las NIC 28, “Inversiones son Asociados y negocios conjuntos” - Préstamos de
largo plazo a asociadas o negocios conjuntos.

- Mejoras anuales a las NIIF, Ciclo 2015 - 2017.

- Modificaciones a la NIC 19, "Beneficios a los trabajadores” - Cambios, reducciones y
liquidaciones de planes.

Las otras modificaciones a normas e interpretaciones listadas previamente no han tenido impacto

sobre los estados financieros del Instituto de afios previos, ni del afio corriente; asimismo, no se
espera tengan un impacto relevante en los estados financieros de afios futuros.
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0.2)Nuevas normas y modificaciones e interpretaciones que estaran vigentes para los estados
financieros de periodos anuales que se inicien el o después del 1 de enero de 2020 y que no han
sido adoptadas anticipadamente -

Se han publicado ciertas normas modificaciones a normas e interpretaciones que son de
aplicacién obligatoria a partir del 1 de enero de 2020 y que no han sido adoptadas de forma
anticipada por el Instituto.

La evaluacién del Instituto sobre el impacto que estas normas e interpretaciones tendran sobre los
estados financieros se explican seguidamente:

- Marco conceptual revisado.

- Modificaciones ala NIC 1, "Presentacion de estados financieros” y la NIC 8, "Politicas
contables, cambios en las estimaciones contables y errores” - Definicion de materialidad

- NIIF 17, "Contratos de seguros”.

- Modificacion a la NIIF 3, “Combinacién de negocios”, Definicion de negocio.

- Modificaciones a la NIIF 9, "Instrumentos financieros”, NIC 39, “Instrumentos financieros:
reconecimiento y medicién y NIIF 7 "Instrumentos financieros: informacion a revelar” -
Reforma de las tasas de interés de referencia.

- Modificaciones a la NIIF 10, "Estados financieros consolidados” y NIC 28, “Inversiones en
asociadas y negocios conjuntos” - Venta o contribucién de activos entre un inversionista y su
asociada o negocio conjunto.

El Instituto considera que estas normas y modificaciones descritas anteriormente no tendran
impacto en sus estados financieros.

3 ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

Por la naturaleza de sus actividades, el Instituto esta expuesto a riesgos de crédito, liquidez y
moneda, los cuales son manejados a través de un proceso de identificacion, medicién y monitoreo
continuo, con sujecién a los limites de riesgo y otros controles. Este proceso de manejo de riesgo es
critico para la rentabilidad continua del Instituto, y cada funcionario es responsable por las
exposiciones de riesgo relacionadas con sus responsabilidades.

El proceso independiente de control de riesgos no incluye riesgos de negocio como cambios en
tecnologia e industria. Estos son monitoreados a través del proceso de planificacion estratégica del
Instituto.
a) Estructura de gestion de riesgos -
La estructura de gestion de riesgos tiene como base el Consejo Directivo y la Gerencia del
Instituto, que son los responsables de identificar y controlar los riesgos en coordinacion con otras
areas como se explica a continuacion:
i) Consejo Directivo -
El Consejo Directivo es responsable del enfoque general para el manejo de riesgos. El Consejo
Directivo proporciona los principios para el manejo de riesgos, asi como las politicas elaboradas
para areas especificas, como riesgo de moneda y riesgo de crédito
i) Gerencia -

La Gerencia es |a responsable de administrar el flujo de fondos del Instituto, tomando en cuenta
las politicas, procedimientos y limites establecidos por el Consejo Directivo
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b) Mitigacién de riesgos -

Como parte del manejo total de riesgos, el Instituto evalia constantemente los diferentes
escenarios e identifica diferentes estrategias para manejar las exposiciones resultantes de
cambios en la moneda extranjera y riesgos de crédito.

Riesgo de crédito -

El riesgo de crédito es el riesgo que una contraparte no cumpla con sus obligaciones estipuladas
en un instrumento financiero o contrato, originando una pérdida. El Instituto esta expuesto al
riesgo de crédito por sus actividades operativas, principalmente por sus cuentas por cobrar, y por
sus actividades financieras, incluyendo el efectivo depositado en bancos (Ver nota 4.2).

i) Depositos en bancos -

El riesgo de crédito del saldo en bancos es administrado por la Gerencia de acuerdo con las
politicas del Instituto. Los limites de crédito de contraparte son revisados por la Gerencia de
Administracién y el Consejo Directivo. Los limites son establecidos para minimizar la
concentracion de riesgo y, por consiguiente, mitigar pérdidas financieras provenientes de
incumplimientos potenciales de la contraparte.

El Instituto mantiene cuentas bancarias en entidades financieras locales de primer orden. Ver
calidad crediticia de las instituciones financieras en la Nota 4.2.

iy Cuentas por cobrar -

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, el Instituto cuenta con 3,619 y 2,705 asociados,
respectivamente, el incremento corresponde principalmente por 1as 1,159 inscripciones de los
asociados estudiantes, debido a una campafia gratuita en el afio 2019 y no presenta una
concentracion de riesgo crediticio en un asociado especifico.

Los asociados, a fin de mantener su condicién y tener vigente su certificacion, no deben mantener
deudas vencidas con el Instituto; por consiguiente, el Instituto no espera incurrir en pérdidas

significativas por riesgo de crédito en este rubro.

En opinién de la Gerencia, al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, el Instituto no considera que
dichas concentraciones impliquen riesgos inusuales para sus operaciones.

Riesgo de liquidez -

El riesgo de liquidez es el riesgo de que el Instituto no pueda cumplir con sus obligaciones de
pago relacionadas con pasivos financieros al vencimiento y reemplazar los fondos cuando sean

retirados. La consecuencia seria el incumplimiento en el pago de sus obligaciones frente a
terceros.

La liquidez del Instituto es controlada por la Gerencia a través del calce de los vencimientos de
sus activos y pasivos. Asimismo, los ingresos que factura el Instituto se cobran, por lo general, al
contado. Los pasivos del Instituto son de corto plazo; es asi que, al 31 de diciembre de 2019 y de
2018 los activos corrientes exceden a sus pasivos corrientes.

Riesgo de tipo de cambio -

El riesgo de tipo de cambio es el riesgo de que el valor razonable de los flujos de caja fuluros de
un instrumento financiero fluctde por variaciones en los tipos de cambio. La Gerencia es la
responsable de identificar, medir, controlar e informar la exposicion al riesgo cambiario global del
Instituto,
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El Institute maneja este riesgo mediante la realizacion de sus principales transacciones en su
moneda funcional, Como resultado de ello, el riesgo de que el Instituto quede expuesto a las
variaciones en Ios tipes de cambio en moneda extranjera es bajo.

Las operaciones en moneda extranjera se efect(ian a traveés del sistema financiero nacional a los
tipos de cambio del mercado libre, Al 31 de diciembre de 2019, los tipos de cambio promedio
ponderado del mercado libre publicados por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs para
las transacciones en dolares estadounidenses fueron de $/3.311 por US$1 para la compra y
S/3.317 por US$1 para la venta, respectivamente (5/3.369 por US$1 para la compra y S/3.379 por
USS51 para la venta al 31 de diciembre de 2018, respectivamente).

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, el Instituto mantenia los siguientes activos y pasivos en
moneda extranjera:

2019 2018
uss Uss
Activo
Efectivo 3,380,465 1,279,497
Cuentas por cobrar comerciales 300,394 133,563
Otras cuentas por cobrar 45 49179
3680904 1462239
Pasivo
Cuentas por pagar comerciales { 1.150,834) ( 76,420)
Otras cuentas por pagar { 25144) ( 74.995)
{ 1.175,978) ( 151.415)
Posicion activa, neta 2504926 __ 1310824

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, la Gerencia del Instituto ha decidido aceptar el riesgo
cambiario.

Durante el afio 2019y 2018, el Instituto ha registrado una pérdida por diferencia en cambio, neta

ascendente a $/4,568 y 5/10,746, respectivamente, |as cuales se presentan en el estado de

ingresos y gastos y de patrimonio institucional como parte del rubro “Diferencia en cambio, neta”.
4 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

4.1 Instrumentos financieros por categnria -

Al 31 de diciembre, la clasificacién de los instrumentos financieros por categoria es como sigue:

2019 2018

s/ s/
Activos financieros medidos al costo amortizado -
Efectivo 12,458,204 4,809,035
Cuentas por cobrar comerciales 1,326,179 651,331
Otras cuentas por cobrar (1) 84,177 498,847

13.868,560 5.959.213

Pasivos financieros medidos al costo amortizado -

Cuentas por pagar comerciales 5817,717 414,150
Otras cuentas por pagar (2) 237,254 208,100
5,754,971 622,250

(1) Excluye anticipos y créditos tributarios.
{2) Excluye obligaciones tributarias, beneficios sociales y provisiones.
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4.2 Calidad crediticia de los activos financieros -

La calidad crediticia de las instituciones financieras al 31 de diciembre, en |as gue el Instituto mantiene
cuentas corrientes, se presenta a continuacion:

2018 2018

s/ s/
Efectivo (%) (**)
BBWA Banco Continental (A+) 60,952 344 477
Banco de Crédito del Per( (A+) 6,991,018 3,903,637
Banco Pichincha (A-) 5,029,744 -
Banco de la Nacion 171,082 558,421
Otros menores 1.318 -

—12254114 _4806535

{*) La diferencia con el saldo del rubro efectivo en el estado de situacion financiera corresponde al
efectivo en caja y a las remesas en transito.

(**) Rating crediticio independiente de las instituciones financieras es otorgado por Apoyo & Asociados
Internacionales S.A.C. (Fitch Ratings).

Respecto a las cuentas por cobrar comerciales, el Instituto evalla la calidad crediticia de los activos
financieros sobre la base de informacion historica y la antigliedad de las partidas pendiente de cobro
desde su fecha de origen (Nota 6) para determinar, si corresponde, 12 existencia de deterioro en
dichos activos financieros.

5 EFECTIVO

A continuacion, se presenta la composicic’m del rubro:

2019 2018

S/ S/
Caja 2.500 2.500
Remesas en transito 201,590 -
Cuentas corrientes (a) 552,420 4,245114
Cuenta detraccion - Banco de la Nacion 171,082 558,421
Depositos a plazo (b) 11.530.612 -

12 458.204 4 809 035

(a) Los saldos en cuentas corrientes se mantienen en bancos locales, estan denominados en soles
(5/390,763 y 5/183,503 al 31 de diciembre de 2019 y 2018, respectivamente) y ddlares
estadounidenses (US$109,709 equivalente a $/363,246 y US%1,279, 497 equivalenie a
5/4,310,626 al 31 de diciembre de 2019y 2018, respectivamente), son de libre disponibilidad y
no generan intereses.

(b) Al 31 de diciembre de 2019, comprende depdsitos a plazo con vencimientos de corto plazo
menores a tres meses, se mantienen en bancos locales, y estan denominados en soles por
S/701,740 a una tasa de 2 37% y délares estadounidenses por US%3,270,756 (equivalente a
5/10,829,473) a tasas que oscilan entre 1.4% y 1.59%.
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6 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

2018

728,219
37,987

766,206

{ 114,875)

2019
s/
Facturas y boletas por cobrar 869,179
Provisiones de ingresos por facturar 564,270
1,433,449
Estimacion de cuentas de cobranza dudosa { 107,270)
1,326,179

Las facturas y boletas por cobrar estan denominadas en soles y délares estadounidenses, no generan
intereses, son de vencimiento corriente y no cuentan con garantias especificas. Las provisiones de
ingresos por facturar corresponden a servicios de canje de servicios moviles y comisiones de

implementacion de stands que fueron facturados en enero de 2020. Al 31 de diciembre de 2019 y de
2018, la antigtiedad del saldo de las facturas y boletas por cobrar es como sigue:

2019 2018

S/ S/
Vigentes 666,795 449 973
Vencidas entre 1 y 30 dias 19,715 9,350
Vencidas entre 31 y 90 dias 7,346 35,007
Vencidas entre 91 y 180 dias 7,996 6,733
Vencidas mas de 180 dias 167,327 227,156
Total 869179 _____ 728219

El movimiento para la estimacion de cobranza dudosa de cuentas por cobrar comerciales por los afios

terminados el 31 de diciembre de 2019 y de 2018 se muestra a continuacion

2019 2018

s/ s/
Saldo inicial 114,875 128,502
Provision cargada a resultados (nota 16) - 91,605
Castigo { 7.626) ( 105,271)
Ajuste por variacion cambiaria 21 39
Saldo final 107,270 114 875

En opinion de la Gerencia del Instituto, el saldo de la estimacion para cobranza dudosa es suficiente
para cubrir adecuadamente los riesgos de crédito a la fecha de cada estado de situacion financiera.
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T OTRAS CUENTAS POR COBRAR

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

2018 2018
S/ s/
Credito fiscal IGV (a) 2,966,589 1,461,095
Cuentas por cobrar diversas 52,072 476,167
Cuentas por cobrar al personal 32,105 22 680
2,650 766 1.959.942

(a) El credito fiscal corresponde al impuesto general a las venias - IGV pagado por el Instituto en la
adquisicion de bienes y servicios. Este |GV sera recuperado con el impuesto que resulte de las
ventas futuras.

El movimiento para la estimacion de cobranza dudosa de otras cuentas por cobrar por los afios
terminados el 31 de diciembre de 2019 y de 2018 se muestra a continuacion:

2018 2018

s/ s/
Saldo inicial - 194,268
Castigo - ( 154.268)

Saldo final - -

En opinién de la Gerencia del Instituto, el saldo de la estimacion para cobranza dudosa es suficiente
para cubrir adecuadamente los riesgos de crédito a la fecha de cada estado de situacion financiera.

8 ANTICIPOS OTORGADOS

El saldo de este rubro al 31 de diciembre de 2019 comprende los anticipos otorgados relacionados
con los eventos a llevarse a cabo en el afio 2020 y 2021.

A continuacion, se presenta la cumposi-:i(]n del rubro al 31 de diciembre de 2019:

2018 2018

s/ s/
PERUMIN 35 Convencion Minera (a) 28,318 -
ProExplo 2021 (a) 201 -
| Congreso de Competitividad Minera y Sostenibilidad
Social (D) 1,490 -
PERUMIN 34 Convencion Minera (c) - 1,849,059
ProExplo 2019 (c) - 244 823
Otros anticipos otorgados 90,836 1,385

120,845 2,095,267

Corriente i 92.326) | 2.,095,267)
Mo corriente 28219 -

a) Los eventos PERUMIN 35 y ProExplo 2021 corresponden a eventos cuya realizacion esta
programada para el mes de setiembre y mayo de 2021, respectivamente, motivo por €l cual
estos costos relacionados, al igual que los ingresos relacionados, seran reconocidos durante el
2021. El saldo de estos anticipos se presenta en la parte no corriente del activo.

b) Ell Congreso de Competitividad Minera y Sostenibilidad Social tiene programada su realizacion
para el mes de julio de 2020, motivo por el cual estos costos relacionados, seran reconocidos
durante el afio 2020

c) Loseventos PERUMIN 34 y ProExplo 2015 se realizaron el mes de setiembre y mayo de 2019,
respectivamente.
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Las adiciones corresponden principalmente a obras en curso que se estan realizando en la mina
modelo como parte del convenio con Patronato del parque de las Leyendas, las cuales seran
transferidas al Patronato una vez finalizado el convenio. Cabe indicar que el Instituto recibe una
porcion de los ingresos generados en la mina modelo (ver Nota 15). La Gerencia estima que estas
obras culminaran en el afio 2020.

El local central y sus instalaciones se han construido sobre el terreno que fue cedido en uso indefinido
a favor del Instituto, de acuerdo con la RM N°384-88-VC-5600 emitido por el Ministerio de Vivienda y
Construccién el 8 de noviembre de 1988, para ser destinado a la construccién de un Complejo
Institucional Minero.

El Instituto mantiene seguros sobre sus activos de acuerdo con Ias politicas establecidas por la
Gerencia. Al 31 de diciembre de 2019 el Instituto mantiene una péliza de seguros que le permite
asegurar sus activos fijos hasta por un monto de US$3,123,140.

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, el rubro inmueble, mobiliario y equipo del Instituto se
encontraba libre de gravamenes y ninguno fue otorgado en garantia de transacciones con terceros

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, la Gerencia del Instituto considera que no existen situaciones
que indiquen la existencia de indicios de deterioro en el valor de estos activos, por o que, en su
opinion, no es necesario constituir ninguna provision por este concepto a la fecha del estado de
situacion financiera,

10 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

A continuacion, se presenta la composicién del rubro

s/ s/

Confirming de cuentas por pagar (a) 2,469,402 -

Facturas por pagar (b) 1,195,945 143,226
Provisiones (c) 270924
5517717 414150

a) A requerimiento de sus proveedores, el Instituto efectud una transaccién de confirming con el
Banco de Crédito del Perl, el cual efectud el pagd de las cuentas por pagar a los proveedores de

Perumin 34. Los costos financieros de esta transaccién han sido asumidos por los proveedores,
por lo que el Instituto asumié sin ningdn interés la deuda con el banco.

b) Al 31 de diciembre de 2019, |as cuentas por pagar comerciales corresponden principaimente a
servicios prestados, recibidos en el evento Perumin 34 como el servicio de conectividad por
S/532,387, alquiler de Sede Centro de convenciones Cerro Juli por S/389,400 y alquiler de
Equipos audiovisuales por 5/114,052,

c) Las provisiones corresponden a servicios prestados y devengados en el afio 2019 cuya
facturacion estaba pendiente de recepcion al 31 de diciembre de 2019. Entre las principales
tenemos los servicios realizados en el Perumin 34, como el servicio de infraestructura temporal
por S/1,060,451, servicio de Implementacion del sistema de comunicacion en la sede del evento
por /439,624 y el servicio de obra de media y baja tension en cerro Juli por $/130,660.
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11 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

A continuacidn, se presenta la composicion del rubro:

2019 2018

S/ S/
Vacaciones por pagar 188,291 169,594
Depdsitos no identificados de clientes 116,488 -
Remuneraciones y ofros 108,381 -
Devoluciones a clientes 98,112 92 946
Tributos laborales por pagar, seguro social de salud (ESSALUD)
y Fondo privado de pensiones (AFP) 95,137 79,779
Compensacion por tiempo de servicios 29,020 34,007
Entregas a rendir cuentas 12,216 19,745
Honorarios por pagar 10,014 47,046
Bonificacion extraordinaria por cese - 30,000
Tarjeta de crédito corporativa - 16,596
Depdsitos en garantia 424 424
Diversas 1,343

658,083 _491.480
12 ANTICIPOS RECIBIDOS

A continuacién, se presenta la composicion del rubro:

2019 2018

5/ S/
PERUMIN 35 y 34 Convencidn Minera:
- Alquiler de stands (a) 147,768 1,898,041
- Puspiclos - 1,923,752
ProExplo 2019 - 661,272
Cuotas Adelantadas de Asociados 82630 -

230,398 4,483,065

Corrlente ( 82.630) (___ 4483.065)
Mo corriente 147,768 -

a) Elsaldo al 31 de diciembre de 2019 corresponde a los anticipos comrespondientes al evento
PERUMIN 35 cuya realizacidn esta programada para el mes de setiembre de 2021, motivo por el
cual se presenta como no corriente en el estado de situacidn financiera. El saldo al 31 de
diciembre de 2018 corresponde al evento PERUMIN 34 que se realizé el mes de setiembre de
2019 y ProExplo 2019 que se realizé en mayo de 2019.

13 PATRIMONIO INSTITUCIONAL

El patrimonio institucional esta constituido por los resultados de gestion (superavit y déficit) que se
encuentran acumulados al 31 de diciembre de 2019.

De acuerdo al articulo 75 del Estatuto, en caso de disolucidn, la totalidad de los ingresos del Instituto
sera destinada exclusivamente a la actividad cientifica, cultural o gremial; en ningin caso podra
distribuirse directa o indirectamente entre sus asociados. En caso de disolucidn o liquidacién, u otra
causa por la cual la asociacién no pueda seguir funcionando, todos los bienes que integren su
patrimonio se destinardn a una persona natural o juridica interesada en continuar con los fines del
Instituto, pero que no czgdré ser en modo alguno miembro de ésta. De no ser posible esto, dichos
fondos serdn destinados a obras de asistencia social, o donados a centros de educacion superior
publicos; prefiiendo a aquellos que tan?an programas de ensefianza en ingenieria minera, geoldgica
o metallrgica. Las precisiones necesarias seran acordadas en una Asamblea General Extraordinaria
de Asociados.
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14 SITUACION TRIBUTARIA

a) Tal como se menciona en la Nota 1, el Instituto s una organizacion sin fin de lucro y tiene entre
sus principales objetivos la integracién de los recursos mineros del pais dentro de la economia
nacional para su racional aprovechamiento preservando el ambiente; fomentar Ia vinculacion entre
el mayor nimero de personas naturales y juridicas dedicadas a la actividad minera; promover y
realizar todas las actividades y eventos que permitan el desarrollo tecnoldgico de la mineria en el
pais; y todos aquellos actos que coadyuven con la evaluacion y actualizacién de los aspectos
legales que permitan un desarrollo coherente y ordenado de la actividad minera. De acuerdo al
inciso b) del Articulo 19° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobado por Decreto Supremo N® 179-2004-EF, las rentas de instituciones destinadas a sus
fines especificos en el pais, de fundaciones afectas y de asociaciones sin fines de lucro cuyo
instrumento de constitucién comprenda exclusivamente alguno o varios de los siguientes fines:
beneficencia, asistencia social, educacién, cultural, cientifica, artistica, literaria, deportiva, politica,
gremiales, de vivienda, siempre gue no se distribuyan directa o indirectamente entre los asociados
y que en sus estatutos esté previsto que su patrimonio se destinara, en caso de disolucion, a
cualguiera de los fines antes expuestos, gozaran de la exoneracion del impuesto a la renta.

b} La Autoridad Tributaria tiene la facultad de fiscalizar y, de ser aplicable, determinar los impuestos
calculados por el Instituto en los cuatro afios posteriores al afio de la presentacion de las
declaraciones juradas. Las declaraciones juradas presentadas por retenciones de Impuesto a la
renta de cuarta y quinta categoria y de las contribuciones sociales que gravan las planillas de
remuneraciones e impuesto general a las ventas de los afios 2015 al 2019, estan pendientes de
fiscalizacion por parte de la Autoridad Tributaria. Debido a las posibles interpretaciones que la
Autoridad Tributaria pueda dar a las normas legales vigentes, no es posible determinar a la fecha,
si de las revisiones que se realicen resultaran o no pasivos para la entidad, por lo que cualquier
impuesto o recargo que pudiera resultar de eventuales revisiones fiscales seria aplicado a los
resultados del ejercicio en que éste se determine. Sin embargo, en opinién de la Gerencia y de
sus asesores legales, cualquier eventual liquidacién adicional de impuestos no seria significativa
para los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 y de 2018.

15 INGRESOS

A continuacién, se presenta la composicién del rubro:

2019 2018

s/ S/
Ingreso por evento PERUMIN — Convencion Minera (a) 44,758,062 -
Ingresos por eventos 2273276 700,849
Ingresos por revista y marketing 493,007 441,504
Almuerzo de aniversario 436,800 -
Ingresos por cursos y desayunos empresariales 425,047 257 913
Comision implementacion de stand - PERUMIN 421,578 -
Ingresos por mina modelo 291,134 265,029

49,098,904 1,665,295

Ingresos institucionales (b) 670,146 725,718

—49760050 ____2391013

(a) Corresponde al evento principal que realiza el Instituto cada 2 afios, denominado “PERUMIN 34-
Convencion Minera™ realizado del 16 al 20 de setiembre de 2019.

Los ingresos por el evento Perumin 34 ascendieron a 5/45,636,641 en el afio 2019 y se presentan
en oS rubros ingresos por 5/45,179,640; ingresos diversos por S/337,963 (Mota 20) e ingresos
financieros por S/119,038.
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{(b) En el afio 2019, los ingresos institucionales corresponden principalmente a inscripciones por
S/68,926 y cuota anual por S/586,795 (en el afio 2018, inscripciones por 5/35,409 y cuota anual
por 5/683,409).
16 COSTO DE SERVICIOS

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

2019 2018
s/ s/
Servicios prestados por terceros (a) 36,613,944 1,369,005
Gastos de personal (nota 19) 2,772,555 650,236
Cargas diversas de gestion 307,625 96,201
Tributos 3.340 -
39 697 464 2,115,442

a) Los costos de servicios del afio 2019 corresponden sustancialmente al evento principal que
realiza el Instituto cada 2 afios, denominado “PERUMIN 34 - Convencion Minera® realizado del

16 al 20 de Setiembre de 2019, el préximo, “PERUMIN 35 - Convencion Minera®, se realizara en

setiembre del 2021. Adicionalmente, en el afio 2019 se realizd el evento ProExplo del 20 al 22
de mayo de 2019. El préximo ProExplo sera realizado en mayo de 2021

El detalle de los servicios prestados por terceros es el siguiente:

2018 2018
s/ s/
Servicio de contratistas y honorarios profesionales 24, 408,747 169,897
Publicidad y publicaciones 4,320,707 717,421
Alquiler de equipos y mantenimiento 4,046,370 96,482
Alojamiento 2,240,031 50,494
Transporte, movilidad y gastos de viaticos 1,063,573 133,761
Servicios basicos 208,205 22 678
Otros servicios prestados por terceros 326,311 178,272
36613944 1.369.005
17 GASTOS DE ADMINISTRACION
A continuacion, se presenta la composicién del rubro:
2018 2018
s/ s/
Gastos de personal (nota 19) 1,613,008 1,893,285
Servicios prestados por terceros 829,593 1,483,816
Depreciacion (nota 9) 376,980 366,558
Cargas diversas de gestion 135,970 161,693
Tributos 67,674 116,290
Provision de cobranza dudosa (nota &) - 91,605
Amortizacion de intangibles 23,357 20,332
Otras provisiones - 4
2 046 587 4133583

Instituto de Ingenieros de Minas del Perd

66



Memoria Institucional

2019

La disminucién en los servicios prestados de terceros se debe a que hasta el afio 2018 el Instituto

recibié servicios de un tercero para la realizacién de actividades administrativas. El Instituto

prescindid de estos servicios en el afio 2019, los cuales son ejecutados por su propio personal.
18 GASTOS DE VENTA

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

2018 2018
1) s/
Servicios prestados por terceros 1,673,896 1,797,212
Cargas diversas de gestion 71,981 145,409
Gastos de personal (nota 19) 174,773 81,769
Tributos 313 220
1920963 2.024 610

Los servicios prestados por terceros corresponden principalmente a asesorias en comunicaciones,
imagen institucional, y publicaciones en medios.

19 GASTOS DE PERSONAL

A continuacion, se presenta la composicion de los gastos de personal:

Gastos de

Costo de servicios administracion Gasto de venta Total

2018 2018 2013 2018 2019 2018 2018 2018

5/ 5/ 5 5/ 8/ 5/ 5 5/
Remuneraciones 1,683,044 411,573 878,602 856,357 118.002 57,573 20691548 1435503
Bensficios sociales 632,673 145,548 325,144 345,845 37.467 15,733 505 280 510,127
Seguridad y previsicn social 178,154 48,248 105,142 121,472 11,124 6,573 205,420 177.284
Bonificaciones y otros 222,736 33,048 188,300 178,200 1,755 411.038 213,004
Citras remuneraciones 19,206 2,800 43 541 28,728 7.773 - 70,520 32,528
Atancion al personal 24,380 6,858 51,423 4@.g22 407 135 86.220 56,715
Capacitacion 447 1,058 5,856 18,876 - - 10,303 20,034
Indemnizaciones al personal - - - 180,085 - - 180,085

2772555 __ 850238 1643000 _18060285 _ 174773 _ 81780 _ 4550338 _ 2825200

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 el namero empleados del Instituto fue 47. Hay un notable
incremento en los gastos de las remuneraciones debido a que se realizaron los eventos de PERUMIN
34 - Convencion Minera vy ProExplo, en el mes de setiembre y mayo de 2019, respectivamente, lo cual
resultd en incorporacién de personal en setiembre de 2018,

20 INGRESOS DIVERSOS

A continuacion, se presenta la composicion del rubro:

2019 2018
s/ s/
Penalidad desistimiento de contrato - PERUMIN 229,889 -
Otros ingresos - PERUMIN 108,074 -
Alguiler de espacios (auditorio, aula, bar y hall) 296,521 247 985
Otros ingresos - Instituto 23,213 384 585
687,697 632,570
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21 COMPROMISOS, CONTINGENCIAS Y GARANTIAS OTORGADAS
a) Compromisos y garantias otorgadas -

Al 31 de diciembre de 2019, al Instituto mantiene una carta flanza con IBM Capital Perd S.A.C. por
garantia de alquiler de equipos de computo por el importe US$17,566, con fecha de vencimiento el 14
de agosto de 2020,

b) Contingencias -

En opinidn de la Gerencia, asi como de los asesores legales del Instituto, no existen pasivos o
compromisos legales que no hayan sido reconocidos en los estados financieros al 31 de diciembre de
2019 y de 2018. Asimismo, la Gerencia y los asesores legales del Institulo opinan que no existen
obligaciones conlingentes que se deban exponer.

22 EVENTOS POSTERIORES A LA FECHA DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Durante los primeros masaes de 2020, se viene observando una propagacion del virus COVID-19 a
nivel mundial. En Perd, como consacuencia de ello, ¢l 15 de marzo de 2020, &l Gobierno emitid el
Decreto Supremo No.044-2020-PCM, por el cual declard el estado de emergencia nacional por el
plazo de 15 dias, debido a los riesgos que el virus implica para la poblacién, El mencionado decrato
supremo establece reslricciones en el ambito de las actividades comerciales y cullurales, y
aclividades recreativas, hoteles y restaurantes, Con fecha 26 de marzo de 2020, el Gobierno amplié
dicha medida por 13 dias adicionales, por lo que dichas restricciones se mantienen hasta el 12 de
abril de 2020. El Instituto considera que este evento no requiere ajustar los estados financieros de
2019, Por otro lado, la Gerencia del Instituto no tiene |a posibilidad de estimar los posibles efectos
que esta situacion pueda tener sobre sus estados financieros del afio 2020, sin embargo, se estima
que esta situacion afecte las actividades del Instituto en el presente afio.

Posterior al 31 de diciembre de 2019 y a la fecha de aprobacion de los estados financieros por parta

de la Gerencia del Instituto, no han ocurrido otros eventos, en adicion al mencionado en el pamrafo
precedenta, que requieran ser revelados en notas a los estados financieros,
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¥ ANEXOS

Consumo de energia
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CONSUMO MODEM- IMP
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Adaquisiciones de bienes, servicios y activos

ADQUISICIONES PERIODD 2019
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JUEVES MINERO 2019
Asistencia

Conferencia N
o
Asoc

“Conferencia Magistral Inauguracién Jueves Minero 2019”
“Retos de innovacién en la industria minera”
Expositor
31-ene | Ing. Luis Rivera Ruiz, Presidente del Insfituto de Ingenieros de Minas del 85 110
Per(

Mesa de honor
Dr. Miguel Cardozo, Primer vicepresidente del Instituto de Ingenieros
de Minas del Peru

“Transporte con pre-concentraciéon de mineral en minas de

superficie”
Expositor
07-feb Ing. Tulio Antezano Inga
Docente de la carrera de Ing. Mecdnica en la Universidad de Ingenie-
ria y Tecnologia UTEC 47 52

Mesa de honor

Ing. Fernando Valdez, Director del Instituto de Ingenieros de Minas del

Per

Presentacién del Libro: “Casos de Mina”
Expositor:
Ing. Aarén Morales
Autor del Libro
“Innovacién tecnolégica en la eliminacién de contaminantes
de efluentes liquidos provenientes de las operaciones minero 28 47
14-feb metalUrgicas”
Expositor
Ing. Fidel Misari Chuquipoma
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSI-
NERGMIN
Mesa de honor
Ing. Venancio Astucuri, Director del Insfituto de Ingenieros de Minas del
Pert

“21 afos de Seguridad Minera en el Perd” — 21 Aniversario
ISEM
Expositores
Ing. Roque Benavides
21 -feb Presidente del Insfituto de Segurid'od Minera ISEM 65 144
Ing. Fernando Borja
Gerente general del Instituto de Seguridad Minera - ISEM
Mesa de honor
Ing. Roberto Maldonado
Segundo Vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Pero

/2

Instituto de Ingenieros de Minas del Perd



28-feb

Conferencia

Mesa Redonda:
"La realidad del almacenamiento de relaves en las minas peruanas”
Integrantes
MBA. José Luis Lara
Gerente General en Lara Consulting & Engineering S.A.C.
Ing. Alfredo Rodriguez
Director General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.
M.Sc. Donald East
Director de Amec Foster Wheeler Pert
Ing. Siegfried Arce
Gerente general en TATA22 - Empresa Consultora en Mineria y Presi-
dente del Instituto Canadiense de Mineria - Pert Branch
Moderador
Ing. Alberto Brocos
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

Memoria Institucional
2019

No

O7-mar

“Perspectivas para el sector eléctrico para los préximos afios”
Expositor
Ing. César Butrén Fernandez
Presidente del Directorio
Comité de Operacién Econémica del Sistema (COES)
Mesa de honor
Ing. Fernando Valdez
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

14-mar

“Cluster Minero del Sur del Peri: Competitividad e Innovacién
en la macro regién sur”
Expositor
Ing. Benjomin Quijandria
Consultor de la CAF
Mesa de honor
Ing. Juan Carlos Ortiz
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd

21-mar

“La necesidad de una nueva cultura para la seguridad, salud e
higiene en mineria”
Expositor
Dr. Radl Diaz
Gerente Corporativo de Salud e Higiene - VP Llegal y Asuntos Corpo-
rafivos
Hochschild Mining
Mesa de honor
Ing. Oliverio Mufioz
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

o/ 104
30 46
28 57
49 103
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f Aslstencm
Conferencia

| “Pensando fuera de la caja: SIPIS como nuevo marco de | caja: SIPIS como nuevo marco de
accién para la generacién de soporte social para la inversién
minera”
Expositor
28-mar Mg. Julio Tapia 31 87
Gerente de Proyectos en Estrategia Asociados SR.L.
Mesa de honor
Ing. Henry Luna
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“Planes de minado: como instrumento eficaz para disminuir
los accidentes y elevar la productividad”
Expositor

O4-abr Ing. Alfredo Alfaro Lagos

Presidente, Copersa Ingenieria S.A.C. - PERU. 49 @5
Instructor, Academia de Minas - EE.UU.
Mesa de honor

Ing. Roberto Maldonado

Segundo Vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“El Pery en la industria minera mundial: Competitividad mine-
ray el indice Fraser”
Expositor
1-abr Dr. Rodrigo Prialé 45 98
Gerente General en Escuela de Postgrado GERENS S.A.
Mesa de honor
Dr. Miguel Cardozo
Primer vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

18-abr FERIADO: Jueves Santo (Semana Santa)
“Siglo XXI: Los nuevos tiempos de la industria minera”
Expositor
MBA. Rubén Arratia
25-abr Director de Wood Mackenzie, Base and Precious Metals 49 62

Mesa de honor
Ing. Venancio Astucuri
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“La Implementacién del Sistema Anti-Fatiga”
Expositor
Dr. Walter Oyola
02-may Gerente de Salud en Compaiia Minera Anfamina S.A. 33 86
Mesa de honor
Ing. Alberto Brocos, Director del Instituto de Ingenieros de Minas del
Perd
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f Aslstencm
Conferencia

“Mapas de Big Data en tiempo real, para conocer y com-

prender los factores de riesgo”

Expositor
09-may Sr. Trevor Jones 31 68
CEO en Lynx Global Intelligence
Mesa de honor

Ing. Fernando Valdez

Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“Beneficios Naturales en Mineria Sostenible”
Expositor
Manuel Aguilar Villalobos,
16-may Magister en Ingenieria Mecdanica, Wayne State University, 35 85
Michigan
Mesa de honor
Ing. Roberto Maldonado
Segundo Vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“Andlisis de jerarquias de expectativas y percepciones comu-
nitarias en el proceso de relacionamiento social en proyectos
exploracién”

Expositor
23-may MBA, Andrés Recalde 82 135
Experto en responsabilidad social corporativa y consultor infernacional
Mesa de honor
Dr. Miguel Cardozo

Primer Vicepresidente del Insfituto de Ingenieros de Minas del Perg

“Mineria en la década 2020-2030”
Expositor
Ing. Ratl Pastor Rozas
30-may Consultor SRK, especialista en gestion de riesgos 34 86
Mesa de honor
Ing. Alberto Brocos
Director Insfituto de Ingenieros de Minas del Pert

“Avances de la remediacién de pasivos ambientales mineros
en el Perg”
Expositor
Dr. Antonio Montenegro Criado,
Gerente general en Activos Mineros S.A.C.
Panel
Ing. Christian Lépez Toribio
06-jun | Gerente de proyectos en Ingenieria y ambiente, en CESEL Ingenieros 36 125
Ing. Jorge Ayala Mina
Gerente general en CIEMAM
Ing. Percy Rivera Lépez
Gerente corporativo de asuntos ambientales en Volcan Cia.
Minera S.AA.
Moderador
Ing. Henry Luna
Director, Instituto de Ingenieros de Minas del Peru.
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Conferencia

“Minera Poderosa y la ampliacién del Proyecto Santa Maria”
Expositor
Ing. Marcelo Santillana

No

Memoria Institucional

Mesa de honor
Ing. Venancio Astucuri
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

13-jun Gerente General de Compafia Minera Poderosa 58 102
Mesa de honor
Ing. Juan Carlos Ortiz
Director, Instituto de Ingenieros de Minas del Perd
“Tecnologia para el procesamiento de minerales y relaves de
plata de dificil tratamiento de cerro de Pasco”
Expositor
Ing. Fidel Misari Chuquipoma
20-jun Especialista en Plantas de Beneficio 35 35
Osinergmin - Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mine-
ria
Mesa de honor
Ing. Fernando Valdez
Director, Instituto de Ingenieros de Minas del Perg
Mesa Redonda: “Avances de la aplicacién de la Geomecdnica en la
Mineria Peruana”
Ing Fortunato Ramirez
Consultor Minero
Ing. David Cérdova Rojas
27-jun Gerente en David Cérdova Rojas Ingenieros S.R.L. 56 113
Ing. Elvis Valencia Chévez
Jefe de Laboratorio de Mecdnica de Rocas de la UNI
Moderador
Ing. Juan Carlos Ortiz
Director, Instituto de Ingenieros de Minas del Perd
“Sismicidad inducida y modelamiento numérico en minas
subterraneas”
Expositor
04-jul Dr. Shahé Shnorhokian 30 58
Profesor e investigador asociado al Departamento de Ingenieria de
Minas y Materiales de la Universidad McGill (Canadd).
Mesa de honor
Ing. Roberto Maldonado
Segundo Vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd
“Politica Minera - Una propuesta”
Expositor
Ing. Walter Casquino,
11-jul Asesor Minero 47 72
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) f Amstencm
Fecha Conferencia
| Asoc |

“¢Hacia | “;Hacia dénde va la mineria? Mineria sin operadores - Zero | operadores - Zero
(Human) entry mining”
Expositor
MBA. Peter Knigths

18-jul | Profesor del Departamento de Ingenieria en Minas de la Universidad 57 82

de Queensland

Mesa de honor

Ing. Alberfo Brocos

Director Insfituto de Ingenieros de Minas del Pert

25-jul FERIADO LARGO (Juegos Panamericanos Lima 2019)

“Sistema de Gestiéon de Salud e Higiene Ocupacional y el
Decdlogo de Salud de Minsur”
Expositor
Ing. Belisario Pérez Chavez
Ol-ago Gerente Corporativo de Seguridad y Salud en Minsur S.A. 32 58
Dr. Andrés Dulanto
Superintendente de Salud e Higiene Ocupacional en Minsur S.A.
Mesa de honor
Ing. Roberto Maldonado
Segundo Vicepresidente, Insfituto de Ingenieros de Minas del Perd

“Arranque y puesta en marcha de la Concentradora 2 de
Toquepala”
Expositor
08-ago Ing. René Llerena
Gerente de Proyectos Toquepala y Cuajone en Southern Peru Copper 31 48
Corporation
Mesa de honor
Ing. Oliverio Mufoz
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert
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“Reflexiones sobre el panorama minero”
Expositores
Dr. Miguel Cardozo
Vicepresidente del IMP
Ing. Guillermo Shinno
Gerente general del IMP

15-ago

Memoria Institucional

Aslstencm

40

42

22-ago

“Del Boom del cobre al desafio del oro: Tendencias y transfor-
maciones en la mineria peruana”
Expositor
Lic. Alfonso Tejerina
Director de Global Business Reports
Mesa Redonda
Ing. Luis Rivera
Vicepresidente Ejecutivo de Gold Fields La Cima S.A.
Ing. Victor Gobitz
Gerente General CEO de Compaiia de Minas Buenaventura S.AA.
Sr. RatlJacob
Vicepresidente de Finanzas, Tesorero y CFO de Southern Copper Cor-
poration (SCC| y Director de Contraloria y Finanzas de Southern Peru.
Dr. Miguel Cardozo
Primer vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert, y
CEO de CP GROUP SAC.
Moderador
Ing. Alberto Brocos
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

100

29-ago

FERIADO LARGO

05-sep

“Importancia de Mario Samamé Boggio en la Mineria Perua-
na”“Homenaije al Ing. Mario Samamé Boggio”
Comentaristas
Ing. Roque Benavides
Presidente de directorio de Compaiiia de Minas Buenaventura S.AA.
Ing. Juan Mendoza Marsano
Ex gerente de Consorcio Minero Horizonte S.A.

Arq. Javier Sota Nadal

Ex Ministro de Educacion del Perg
Ing. Isaac Rios Quinteros
Presidente de Directorio de CETEMIN
Mesa de honor
Ing. Fernando Valdez
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Perg

43

87
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12-sep

Conferencia

“Cerro Verde y el desarrollo de Arequipa”
Expositor
Sr. Pablo Alcazar
Gerente de Asuntos Publicos y Comunitarios en Sociedad Minera
Cerro Verde S.AA.
Mesa de honor
Ing. Guillermo Shinno
Gerente General del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd

Memoria Institucional
2019

No

19-sep

PERUMIN

26-sep

“Los ‘10 principales’ para ingenieros de mineria en planifica-
cion operativa”
Expositor
Ing. Tim Joseph
Profesor universitario e investigador
Mesa de honor
Ing. Fernando Valdez
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd

03-oct

“Recuperacién selectiva de metales en aguas dcidas, Cerro de
Pasco”
Expositores
Ing. Pablo Espinoza Tumialan
Metalurgista Sénior de Investigaciones en Empresa Adminis-
fradora Cerro S.A.C.

Ing. Luis Loaiza Ampuero
Sub Gerente Corporativo de Investigaciones Metaltrgicas en Volcan

Compaifia Minera S.AA

Mesa de honor

Ing. Roberto Maldonado

Segundo Vicepresidente del Instituto de Ingenieros de

Minas del Peri

10-oct

“Una nueva aplicacién del valor econémico agregado (EVA)
en la evaluacién de proyectos mineros”
Expositor
Ing. Ali lvan Meres Vargas
Consultor de Evaluacion de Proyectos en R&O Analiticas PTY LTD.
Mesa de honor
Ing. Alberto Brocos
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

20 80
40 52
42 o/
35 68
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Memoria Institucional
2019

f _ istencia
Conferencia
soC

Tema general: “Panel Generacién 50”

Tema Expositores
"Cambios en la Mineria en 60 afios” | Ing. Oscar Miranda Ortlieb.
"Reflexiones: Lideres, Experiencia y Ing. Aarén Morales Flores.
21-nov Premios o Casfigos” 31 =l
"Formacién de Ingenieros de Minas” Ing. Isaac Rios Quinteros
"Tecnologia Minera de la década del 50" Ing. Alberto Encinas Fernandez
Moderador

Ing. Venancio Astucuri
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“Como la informatizacién ha mejorado la eficacia de la ges-
tién de riesgos en la industria minera”
Expositores
Sra. Marfa Alejandra Villar
Asesora del Departamento Econémico de la Embajada de Chile en
24-oct Pery 28 69
Ing. Ramoén Opazo Gatica
Director Ejecutivo en Empresa Antirion
Mesa de honor
Ing. Juan Carlos Ortiz
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Perg

31-oct FERIADO. De acuerdo al Decreto Supremo N2 002-2019-PCM, publicado el 4 de enero del
2019 en las Normas Legales del Diario Oficial El Peruano. el Gobierno declaré dias no labora-
bles para los trabajadores del sector piblico y privado, a nivel nacional, el jueves 29 de agosto y

jueves 31 de octubre del 2019

“Evaluacién tributaria en el sector minero”
Expositor
Sr. Diego Macera
07-nov Gerente General del Instituto Peruano de Economia - IPE 29 49
Mesa de honor
Dr. Miguel Cardozo
Primer vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“Geocatmin econédmico”

Expositor
Dra. Diana Alcalde Quijano
14-nov Directora de Derecho de Vigencia en INGEMMET. 35 52

Mesa de honor
Ing. Oliverio Mufoz
Director Insfituto de Ingenieros de Minas del Perg

80

Instituto de Ingenieros de Minas del Perd



Memoria Institucional

2019
f Aslstencm
Conferencia

| “Mineria 4.0: tendencias globales y ejemplos de Suecia” globales y ejemplos de Suecia”
Expositor
Sr. Johan Hedlin
21-nov | CEO, Rock Tech Centre, and Managing Director of the mining expert 31 5]
group HeadMining

Mesa de honor

Ing. Henry Luna
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

“Una mirada a las operaciones de Sociedad Minera Cerro
Verde S.A.A”
Expositor

28-nov Sr. Pablo Alcazar

Gerente de Asuntos Piblicos y Comunitarios 36 69

Sociedad Minera Cerro Verde S.AA.
Mesa de honor
Ing. Fernando Valdez

Director Insfituto de Ingenieros de Minas del Perd

“Estimados criticos en la industria minera y sus impactos en los
estados financieros”
Expositora

05-dic Sra. Mayerling Zambrano Rozas 43 68

Socia en EY Per

Mesa de honor

Ing. Roberto Maldonado

Segundo Vicepresidente del Insfituto de Ingenieros de Minas del Perg

“El IMP y sus aportes estratégicos a favor de la mineria y el
desarrollo sostenible del Pery”
Dr. Miguel Cardozo
12-dic Primer Vicepresidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd 41 68
Mesa de honor
Ing. Alberto Brocos
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert
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2019

JUEVES MINERO ESTUDIANTIL 2019

Conferencia

Asistencia

31-ene

Sede: Centro Tecnolégico Minero - CETEMIN
“Mineria en la Estrategia de Desarrollo del Pery”
Expositor:

Sr. Guillermo Vidalén del Pino, Superintendente de Relaciones Publicas
Southern Pert Copper Corporation
Moderador:

Ing. Ing. Germdn Arce
Director de Instituto de Ingenieros de Minas del Pert (IIMP)

200

09-may

Sede: Pontificia Universidad Catélica del Perd - Seccién Ing. de
Minas.
“Mineria en la Década 2020-2030”
Expositor:
Ing. Raul Pastor Rozas, Consultor, especialista en gestién de riesgos
SRK Consulting (Pert) S.A.
Mesa de honor
Ing. Susana Vilca
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert.

80

Ol-ago

Sede: Centro Tecnolégico Minero - CETEMIN
“Pensando con el corazén: Generaciones mds humanas”
Expositor:

MBA Armando Diaz, experto minero
Mesa de honor
Ing. Guillermo Shinno, Gerente General
Insfituto de Ingenieros de Minas del Perg (IIMP)

24-oct

Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “De Las
Fuerzas Armadas”
"Métodos de explotacién por taladros largos: Sub level stopping”
Expositor:
MBA Fernando Valdez Nolasco,
Country Manager en Brexia GoldPlata Perd, y Director del Instituto de
Ingenieros de Minas del Peru.

19-nov

Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “De Las
Fuerzas Armadas”
"Seguridad Y Prevencion de Riesgos en Mineria”
Expositor:
Ing. Freddy Olivares
"El Eslabon Pendiente en Mineria”
Expositor: Ing. Pedro Espinoza
"Perforacion en Exploraciones Mineras — Perforaciéon Diamantina”
Expositor: Ing. Luis Barba
Mesa de honor
Ing. German Arce
Director Instituto de Ingenieros de Minas del Perg

TOTAL

730
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DESAYUNOS EMPRESARIALES IIMP 2019

Asistencia

Presentacion Empresa

29-ene | “Tia Maria hoy, un proyecto minero con Southern Peru 44 /9
aceptacion social”

Raul Jacob Ruisanchez, Vicepresidente
de Finanzas y CFO

19-feb | “Anglo American y el Proyecto Quella- |  Anglo American 59 123

veco” Perd

Dr. Diego Ortega, Vicepresidente de
Asuntos Corporativo

10-abr | “Hochschild Mining: Presente y Futuro” | Hochschild Mining 32 60
MBA Ignacio José Bustamante Romero,
CEO vy Director

02-jul "Proyecto Aripuana: a la vanguardia Nexa Pert 47 68
innovadora en un proyecto de clase
mundial”

Sr. Ricardo Porto, CEO

12-nov Pan American Silver Rumbo a la Soste- | Pan American Silver 33 31 46
nibilidad Peru
Ing. Richard Contreras, gerente general

TOTAL 622

ENCUENTROS TECNOLOGICOS 2019

Presentacion Empresa Asistencia
21-mar “lanzamiento del SBM 700 SR” Tumi Contratistas 135
Sr. Marc Anthony Blattner Blatiner, Gerente General Mineros
06-nov | “Transportadores verticales en mineria de pozos FKC - Lake Shore 45
profundos”
Sr. José Montoya, Business Development Manager

TOTAL 180
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CURSOS ESPECIALIZADOS 2019

28,29y 30 enero Mineria para no mineros 41
15y 16 de febrero Administracién de contratos en proyectos mineros 29
19y 20 de febrero Comercializacién minera 43
19y 20 de marzo Estructura de costos en mineria 35
01,02 y 03 de abril Mineria para no mineros 26
22,23y 24 de abril Formulacion, evaluacion y desarrollo de proyectos 26
mineros
13, 14 y 15 de junio Fotogrametria con drones 8
17,18 y 19 de junio Minerfa para no mineros 18
5y 6dejulio Mecdnica de rocas en minerfa subterrdnea y superficial: 3]
aplicaciones de casos de estudio y ejemplos de modela-
miento numérico
19y 20 de julio Planeamiento esfratégico de minado aplicado a Mineria 26
Superficial
12, 13 y 14 de agosto Minerfa para no mineros 24
23,26y 28 de agosto | Administracién de confratos en proyectos mineros (curso Q
virtual)
11y 12 de octubre Perforacion y voladura aplicado a taladros largos en 46
minerfa subterrdnea
21, 22 y 23 de octubre Mineria para no mineros 26
25y 26 de octubre Perforacion y voladura aplicado a taladros largos en 17
mineria subterrdnea - 2da Edicién
12 y 13 de noviembre Valorizacion econémica de yacimientos minerales 32
@, 10y 11 de diciembre Mineria para no mineros 16
16, 18,20y 21 de Gestién de controversias confractuales en proyectos 8
diciembre mineros (curso virtual)

TOTAL 461
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CURSOS IN HOUSE - 2019

Modular Mining Systems 25 Mineria para no mineros 11y 12 de marzo
Minem 27 Geotecnia e hidrologia Abril
aplicada a las actividades
mineras
EXSA 30 Mineria para no mineros 07y 21 de agosto
Pricewaterhousecoopers 53 Mineria para no mineros 07 y 09 de agosto
SRK Consulting (Perd) 20 Aspectos Mineros, Ambienta- Julio

les, Sociales para la elabo-
racion de Instrumentos de
Gestién Ambiental

Sociedad Minera Cerro Verde 25 Minerfa para no mineros 24y 25 de octubre
TOTAL 180
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