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Iniciativa conjunta de la CAF — Banco de Desarrollo de América
Latina y la Camara de Comercio e Industria de Arequipa, cuyo
propdsito es promover una mineria mas innovadora, inclusiva
y sostenible, que impulse el desarrollo del Peru. Esto, a través
de la dinamizacién de un ecosistema minero de innovacién que
articule y genere espacios de colaboracién entre los principales
actores: las empresas mineras y proveedoras, la academia, el
estado y la sociedad civil. SAMMI tiene un foco especial en el
fortalecimiento e impulso de los encadenamientos productivos
locales, a través del desarrollo de una industria de tecnologia,
manufactura y servicios con mayores capacidades para innovar
y exportar conocimiento. SAMMI cuenta con cuatro socios
estratégicos: Anglo American Quellaveco, Hudbay Minerals,

Southern Copper Corporationy Cerro Verde.

El Centro de Competitividad y Desarrollo (CCD) es unainstitucion
cuyo fin es promover el desarrollo sostenible en base al principio
de la competitividad, con el objetivo de mejorar la calidad de vida

de los ciudadanos.

Linkminers es una plataforma digital que busca conectar a
funcionarios de las empresas mineras con los proveedores del
mundo interesados en ofrecer distintas soluciones al sector, a
través del match entre la necesidad operacional y la solucién.
A través de las mas de 50 empresas mineras del Perd y mas
de 1,000 soluciones propuestas por mas de 2,000 empresas
proveedoras de 13 paises, busca impulsar el futuro de la mineria,

generando oportunidades para todos.

SAMMI - Claster Minero Andino:
Benjamin Quijandria Diaz
Daniel Escalante Collacso

Claudia Aranzaens Cam

CCD:
Rudy Laguna

Katherine Piedra

Linkminers:
Emilio Gomez de la Torre
Martin Valdivia

CAF: Jairo Tiusaba

Antamina:

Enrique Alania

Michele Villegas

Anglo American Quellaveco:

Eduardo Serpa

Hernan Carbajal

Minsur:
Ralph Alonsilla-Velazco

Alfonso Linares

Southern Perii Copper Corporation:

Carlos Aranda

Hudbay Peru:
Javier Escudero

Claudia Asca

Instituto de Ingenieros de Minas del Peru:
Carlos Diez Canseco

Roxana Chung
Ministerio de la Produccion:
Alfonso Accinelli

Estrella Cruzado

Ministerio de Energia y Minas:

Evelyn Contreras

Camara de Comercio e Industria de Arequipa:

César Lutgens

Claudia Ruiz Alva

Lima, Noviembre 2021
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Banco de Desarrollo de América Latina

Para CAF — Banco de desarrollo de América Latina el presente estudio de caracterizacion
de proveedores constituye un hito muy relevante en la busqueda de la promocion
del desarrollo sostenible de las empresas proveedoras de uno de los sectores mas
importantes dentro de la economia del pais, como lo es el minero. Poder contar con
informacién actualizada acerca de las caracteristicas principales de las empresas, asf
como el relevamiento de las principales necesidades que enfrentan para lograr insertarse
efectivamente dentro de la cadena de valor del sector, permitirda a las entidades
reguladoras del sector, de orden nacional y regional, contar con elementos concretos que
lesayudenenel proceso de generacion eimplementacion de herramientas e instrumentos
acotados en el propdsito de aumentar la productividad de las empresas proveedoras, y
de esa manera puedan ser parte integral de la cadena productiva permitiéndoles a la vez

ser mas competitivas.

Pero para los demas grupos de interés del sector como son las empresas mineras, las
asociaciones de referencia del sector, la academia y centros de desarrollo tecnolégico y
de formacion técnica y profesional, este documento representa también un gran aporte
ya que les permitira por primera vez tener insumos detallados que faciliten su accionar
en el corto plazo de cara a fortalecer el relacionamiento y articulacién efectiva con los
proveedores y disefiar programas en los que se articulen adecuadamente las partes con
el propdsito de promover un sector minero cada vez mas productivo, responsable con

el ecosistema y que responda a las necesidades e intereses de todos los involucrados.

Jairo Tiusaba. Director de Desarrollo de Pymes de CAF

Camara de Comercio e Industria de Arequipa

A nombre de la Camara de Comercio e Industria de Arequipa, nos es muy grato poder
ser participes de la presentacion del Primer Estudio de Proveedores Mineros. El objetivo
de esta investigacion es conocer la situaciéon actual de las empresas proveedoras,
un importante actor de la industria minera a nivel nacional, en términos de sus

caracteristicas, capacidades y las principales barreras que enfrentan para su desarrollo.

En noviembre del 2018, la Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa suscribié un
convenio de cooperacion técnica con CAF - Banco de Desarrollo de América Latina, que
marcaba el inicio de SAMMI - Cluster Minero del Sur. A partir de aquel dia, el trabajo de
dichainiciativa se viene consolidando de manera ascendente. Es gracias a la participacion
estratégica de importantes compafiias e instituciones del ecosistema minero, tanto
privadas como publicas, sin cuyo apoyo no hubiéramos podido lograr la elaboracién del

estudio de caracterizacion de proveedores.
Estamos seguros de que aquel sera un aporte invaluable al desarrollo de las empresas

proveedoras mineras, y se convertira en un insumo para el disefio de politicas publicas e

iniciativas privadas para su promocion.

Luis Caballero. Presidente de la Camara de Comercio e Industria de Arequipa
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Centro para la Competitividad y el Desarrollo

Desde el Centro parala Competitividad y el Desarrollo (CCD) compartimos la satisfaccion
de participar en la elaboracién del primer estudio de caracterizaciéon de proveedores
mineros peruanos y poner al Perud a la par de otros paises mas desarrollados en esta
materia.

La apuesta por crear proveedores mineros de escala internacional es parte fundamental
de la vision de prosperidad que tiene nuestra institucion para el pais, vision que venimos
promoviendo en multiples espacios en los Ultimos diez afios.

En las dos décadas que ha pasado, como resultado del aumento de la produccién
minera, principalmente cobre y zinc, en el pais se ha triplicado el nimero de empresas
proveedoras al sector, mas de 5,000 nuevas empresas en este rubro han sido creadas.
El ecosistema de la mineria y proveedores es la mayor experiencia de sofisticacion
productiva en el pais, cuyas eficiencias ganadas por los proveedores se expanden a
otros sectores como construccion, agroindustria, petréleo y gas, electricidad y energia
renovable, principalmente.

Creemos que el potencial de contribucion de los proveedores mineros a la economia
es enorme, en un periodo relativamente corto se puede pasar de 4% a 10% del PBI,
principalmente con la produccién de bienesy servicios de manufactura de alta tecnologia,

transporte y construccion.

Rudy Laguna. Director del Centro de Competitividad y Desarrollo — CCD

link X miners

Linkminers

Para Linkminers, el presente estudio es una gran oportunidad de continuar impulsando
el futuro de la mineria, generando oportunidades para todos. Somos testigos del
potencial que tiene la industria de proveedores mineros peruanos para atender los
principales requerimientos de las empresas mineras, brindando productos y servicios
de altos estandares. En adicion a esto, podemos destacar las capacidades de desarrollo
tecnoldgico e innovacién que les ha permitido a muchos de los proveedores, resolver
algunos de los principales desafios de las empresas mineras. De igual manera, hemos
percibido el interés de empresas proveedoras extranjeras por generar alianzas con
empresas proveedoras peruanas, fortaleciendo asi, sus propuestas de valor para el

sector.

La elaboracién de este estudio nos da la oportunidad de, por primera vez, caracterizar
la industria de proveedores mineros peruanos y compartir esa valiosa informacién de
manera transparente con los distintos actores del sector a nivel nacional e internacional.
Ello, facilita la identificacion de nuevos socios estratégicos para las empresas mineras
y crea una linea base del sector proveedores, al identificar oportunidades de mejora,
con una vision de convertirnos en un pais lider, no solo en la exportacién de materias
primas, sino también de elaboracién de tecnologia y servicios ofrecidos por proveedores

peruanos de clase mundial.

Emilio Gdmez de la Torre. Gerente General de Linkminers
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SAMMI Clister minero andino

Desde la concepcioén del proyecto Cluster Minero del Sur del Pert, hoy SAMMI = Cldster Minero Andino, en el afio 2019, impulsado por CAF
— Banco de Desarrollo de América Latina y la Camara de Comercio e Industria de Arequipa, se tuvo como propdsito elaborar una iniciativa
que promueva una mineria que genere mayor desarrollo territorial en las regiones mineras, que catalice un sector de proveedores capaces
de exportar tecnologia, y que sea un motor de prosperidad para el Peru.

Para ello, hemos tenido como referentes exitosas experiencias en el desarrollo de clisteres y ecosistemas mineros en paises como
Australia, Canada y Chile. En dichos paises, la explotacién responsable de recursos naturales, especialmente recursos mineros, ha tenido

un papel protagénico en el crecimiento econémico, la innovacién tecnolégica y el desarrollo de estos paises.

Un rol fundamental en estos ecosistemas, lo cumplen las empresas proveedoras de manufactura, equipos, tecnologia y servicios a la
mineria, que con el apoyo y promocidn publico — privada adecuado pueden llegar a tener un impacto econémico y social igual o mayor a
la mineria misma.

Para ello, resultaba fundamental construir un perfil del sector e identificar los obstaculos que enfrentan, asi como las principales brechas

para su desarrollo, de modo que puedan ser competitivas e insertarse a las cadenas globales de abastecimiento del sector.

El primer “Estudio de Proveedores Mineros del Perti — 2021" es un hito para el ecosistema minero peruano, ya que nos proporciona una
linea base a partir de la cual podremos definir metas y objetivos para su crecimiento y desarrollo. De igual forma, sera un insumo para la
generacion de politicas publicas e iniciativas privadas de promocién al sector de empresas proveedoras mineras. Es importante destacar
la colaboracién de empresas e instituciones tanto del sector privado y como del sector publico en el disefio del estudio y en la logistica de
la encuesta, sin la cual no hubiera sido posible su elaboracién. Esta colaboracién y articulacion “ecosistémica” es la clave para que juntos,

construyamos una mineria que impulse el desarrollo y la prosperidad de nuestro pais.

Benjamin Quijandria Diaz. Director de SAMMI — Clister Minero Andino
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Empresas que participaron
del estudio.

b4.9% "=

. g
De proveedoras mineras

Empresas

han sido creadadas en las ultimas dos décadas,
principalmente como resultado de la entrada en
operacion y ampliaciones de nuevos proyectos
mineros que han aumentado la produccién
del cobre en aproximadamente 4 veces.

En el pais existen

JAEL

Empresas proveedoras del sector mineria.

()rERU
Proveedores mineros por antigiiedad

TaaEr 0 a 20 afios + de 20 afios

empresa 64_9% 35.1%

Grande  104%  20.8%
Mediana 8 4% 50%
Pequeia  22.8% 1.0%

el

()rERU
Produccion de cobre




Las compras de las empresas
mineras a los proveedores ascienden
anualmente a

S10 mil
millones

66%

de las empresas proveedoras estan
ubicadas en Lima.

93%

de las empresas afirma que la
innovacion es parte de su
estrategia de negocio.

30%

participa de alguna asociacion gremial.

18%

de cargos gerenciales son ocupados
por mujeres.

El PBI del sector de proveedores
mineros asciende a

4.1%

30%

de las empresas exporta. Principales
destinos: EE UU, Colombia, Bolivia,
Ecuador, Chile, Brasil y Argentina.

="t&e*2208

711%

de las empresas declara que la
innovacion es muy importante.

04

63%

de las empresas son Medianas,
Pequefias y 4 Micro.

26%

de empresas proveedoras participa de
proyectos colaborativos, sobre todo
con mineras.



Proveedores mineros
desde el presente
al futuro.
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La minerfa es una de las actividades sectoriales que
mas ha contribuido con el crecimiento econémico
y el desarrollo del Peru. En los Ultimos 30 afios, la
actividad minera peruana ha mostrado un notable
crecimiento a nivel de produccién, procesos de
encadenamiento con otros sectores relacionados y
complementarios, en la creacion de empleo directo
e indirecto, asi como la generacién de importantes
recursos para el desarrollo del pais de manera
descentralizada.

Laindustriamineraperuanageneraalrededorde 200
mil puestos de trabajo de manera directay otros 1,6
millones de forma indirecta; beneficiando a cerca de
7,2 millones de peruanos (23% de la poblacion total
del pais). Ademas, el aporte del sector ala reduccion
de la pobreza ha sido significativo, viéndose un alza
de aproximadamente 15 puntos porcentuales.

Asimismo, el sustancial aporte de la mineria
a las cuentas fiscales ha permitido observar
mejoras en los indicadores de salud, educacién e
infraestructura. En las ultimas dos décadas, los
recursos generados por el sector minero para el
desarrollo del pais han sido S/ 127 mil millones,
principalmente por Impuesta a la Renta, Regalias
Mineras, Impuesto Especial a la Mineria, Gravamen
Especial a la Mineria, Programa Minero de
Solidaridad con el Pueblo y Fondos Sociales. De este
monto, principalmente por Canon Minero (50% del
Impuesto a la Renta) y Regalia Minera, S/ 66 mil
millones se han transferido para inversion publica
a gobiernos regionales, municipales, universidades
publicas e institutos tecnolégicos.

Se puede apreciar en la siguiente figura, el
crecimiento econdmico potencial del Perd se
encuentra alrededor de 4% anual. Con esta tasa
de crecimiento, alrededor del afio 2045, el Peru
alcanzaria un nivel de PBI per capita de US$ 30,000
(nivel de ingreso de un pais que inicia a la categoria
de rico o de primer mundo actualmente).

Sin embargo, la cartera actual de proyectos
mineros tiene la capacidad de aumentar la tasa de
crecimiento potencial de la economia en 2 puntos
porcentuales adicionales, es decir, permitir una
tasa de crecimiento de la economia peruana de
6% anual. Con esta tasa de crecimiento econémico
mayor, el Pert podria alcanzar un PBI per capita de
primer mundo en la siguiente década y media.

La tasa de crecimiento econdémico peruano
aumentaria adicionalmente en 1 punto porcentual,
y alcanzar una tasa de crecimiento de 7%, con una
estructura de proveedores mineros desarrollados,
como se encuentran en proceso las principales
regiones mineras del pais. Con esta ultima tasa de
crecimiento econémico, el Perd podria alcanzar un
PBI per capita de primer mundo en una década.

En sintesis, con el desarrollo de la industria minera,
el PBI per cépita peruano (actualmente en US$
13,182) se duplicaria en una década, se triplicaria
para el 2038 y se cuadruplicaria para el 2043. En
20 arios, el Perl podria llegar a un PBI per cépita es
decir por arriba de los US$ 50,000.



PBI Per Capita Proyectado del Peru
(US$ en PPP)
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Participacion de la mineriaen la
economia
(% del PBI Global)

del

2019

Compras del Sector
Mineria

270

PBIl Mineria

14.3%

() Pery

Enlosultimosafioslamineriavieneteniendounaaltaparticipacion
en la economia del PerU. En este sentido se considera oportuno
exceptuar el anélisis del afio 2020, impacto del Covid-19, dado
que las actividades en el sector se han podido retomar casi
de forma similar a niveles pre pandemia. En el afio 2019 la
participacién directa, asociada a la produccién de minerales,
alcanzé 10.2% del Producto Bruto Interno (PBI) Global. Ademas,
la produccién de minerales requiere bienes y servicios como
insumos, lo cual agrega el efecto indirecto al PBI por las compras
a los sectores proveedores relacionados. La produccién de los
proveedores nacionales destinados a la mineria representa 4.1%
del PBI. Consecuentemente, la participacion directa e indirecta
de la mineria representa 14.3% del PBI Global de la economia

peruana.
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Demanda interna del sector extraccion

de minerales metalicos
(% de la demanda intermedia total del sector)

del 2019

Uno de los principales proveedores de la mineria es el
sector energia. Del total de compras que realiza la mineria a
proveedores nacionales, el 23.3% pertenece a dicho sector,
principalmente, a electricidad, gas y petrdleo. El segundo sector
de mayor demanda es el servicio de transporte, que representa
el 19.9% de las compras mineras. Otros sectores importantes
son: metalmecanica (11.3%), productos quimicos (10.1%),
servicios financieros (8.8%), productos textiles (2.3%), equipos
de proteccion de personal EPPs (1.4%).

Durante el 2020, las compras del sector mineria a los proveedores
nacionales han representado aproximadamente US$ 8.9 mil
millones, monto que ira en aumento gracias a la entrada en

operacién de nuevos proyectos mineros.

Electricidad, gas y - o
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Productos qufmicos ............................................................... . 1010/0
SeI’ViCiOS ﬁnanCierOS e S AP . 88%
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COMSIIMUGEIEIN  osoees0e000000000500000300a03000000903209000000¢1000609903 09300000989202300069/ 009900005 0005000C l 1.4%
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A nivel internacional, existe alta competencia entre
los proveedores mineros, principalmente en: (1)

productos maquinarias y aparatos mecanicos, (2)

maquinarias y equipos eléctricos, (3) productos
diversos de las industrias quimicas, (4) productos
textiles y (5) equipos de proteccién de personal
(EPPs). La siguiente figura muestra el contexto
internacional competitivo del sistema productivo
peruano relacionado a los proveedores mineros.
El Peru exporta los productos mencionados
principalmente a Estados Unidos, Colombia, Bolivia,
Ecuador y Chile. A nivel internacional, China vy
Alemania son grandes exportadores de maquinarias
y equipos, principalmente hacia el gran mercado
de Estados Unidos, mientras que el Perd aun se
encuentra en un nivel inicial tanto de produccién
como de exportacion.

il

|
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Bolivia
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Fuente: Trade Map
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PRODUCTIVIDAD LABORAL

Capitulo |I: Proveedores mineros desde el presente al futuro



Entre el 2005 y 2019, la productividad laboral del
pais se incrementé en 51% como resultado del
aumento del PBIl y la Poblaciéon Econdmicamente
Activa (PEA) Ocupada, que aumenté en 98% vy 31%,
respectivamente. Las actividades econdmicas que
han logrado mayores aumentos de productividad
laboral han sido: (1) agricultura, con un 61% como
resultado de la agroexportacién de la costa que
se viene articulando con la agricultura de la sierra
altoandina; (2) comercio, con un 55%; (3) servicios,
con un 51%; (4) manufactura, con un 35%; v, (6)
construccion, con 15%. A pesar de la reduccion
(-2%) generalizada de la produccion, la actividad
minera muestra el mayor nivel de productividad
laboral en dicho periodo. La mineria ha tenido
también periodos de reduccién e incrementos de
productividad laboral, hasta alcanzar el maximo
valor de S/. 366,147 contantes en el 2005. Durante
el 2019, la productividad laboral de la mineria
alcanzd los S/ 343,629 contantes.

Como consecuencia de la crisis sanitaria global,
durante el 2020 (en comparacién al 2019) se vio
una reduccion en la productividad laboral del 7%,
siendo los sectores de construccion y comercio los
mas afectados (una disminucién del 16%) debido
al incremento de las restricciones de circulacion y
las medidas de confinamiento obligatorio. De igual
forma, la productividad laboral del sector minero
sufrié una contraccién del 14%; mientras que las
industrias manufacturerasy de servicios observaron
una reduccion del 8% y 4%, respectivamente.



Productividad laboral y empleo por sectores
(Soles constantes 2007, %)

2%

Productividad laboral

55%
61%

Agricultura*® Comercio Construccion Servicios Manufactura Mineria

*Incluye ganaderfa, selviculturay pesca

Fuente: INEl'y MTPE
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Caracterizacion de
proveedores 2020



Proveedores por tamaiio de empresa

o

oo
0o
0o
%

31% 13%
Grande Mediana

.

i<
32%

Pequefia

La distribucién de los proveedores encuestados concentra el
56% entre las micro y pequefas empresas, el 13% es mediana
empresa y 31% gran empresa. Las empresas en nuestro pais

adquieren esa categorizacion por el nivel de ventas.

Empresa por antigiledad y tamaiio

oo

oo

[a]s} oo

il 5 Gle

Pequefia Mediana Grande

21.3%
18.3%

17.9%
17.4%

10.9% 9.9%

35%
Oab 6al0 11a20 21a 30 Mas de 30
Afos

Se ha podido recoger que el 64.9% de las empresas del sector tienen menos de 20 afios de antigiiedad, es decir, su
creacion fue fomentada por el crecimiento sostenido del sector minero de los uUltimos 20 afios. El 20% del total de empresas,
se encuentra dentro de la categoria de Micro y Pequefia Empresa. Estas son empresas jovenes que tienen pocos afos en
el mercado. La categoria de Mediana y Gran Empresa, cuya trayectoria en el mercado es mayor a los 21 afios, representa el 25%

del total de empresas.
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Sede principal de los proveedores
(% del PBI Global)

Cajamarca 0.5Y 0 o
|_El leertad 2.5% Lo o
A’ncash 1-5% [ T TP N o

Callao 3% (B om0 .
o.. - 1% Cusco

o--..... ° 0.5% Puno
ORI 00 o 11% Arequipa

0N ....... S o 14% Moquegua

El 66% de las empresas tienen como sede principal Lima,
el 14% Moquegua y el 11% Arequipa. En la zona sur del
pais, principalmente las regiones de Moquegua y Arequipa, las
empresas son principalmente micro y pequefias. En Lima hay

una distribuciéon mas equitativa entre las empresas por tamario.



Cajamarca
0% 0%  0.5% ] D
| 3 Libertad Micro Pequefia Grande
d LIoerta
1% 1%  0.5%
Ancash

1% 0.5% 0%

Lima
30% 10% 26%

Cusco
0.5% 0% 0.5%

Callao
1.5% 0% 1.5%

Puno
0% 0% 0.5%

Arequipa

8% 1% 2%

Moguegua
12% 0.5% 1%



Tipo de empresa por origen del capital

oo

oo

oo oo

irell F Gle

Micro Pequefia Mediana Grande

81.2% 6.4% 12.4%

Nacional Mixto Extranjero

21.8% 29.2% 104% 19.8% 05% 15% 10% 3.5% 1.5% 10% 20% 79%

Los proveedores son principalmente de capital nacional (81%), y

Micro
Pequeria
Mediana

Grande
Micro
Pequefia
Mediana
Grande
Micro
Pequefa
Mediana
Grande

provienen principalmente de la categoria de Micro y Pequeiia
Empresa (51%). Las empresas de capital extranjero y mixto son

principalmente de gran tamario, y sélo representan el 11% del total.

30



Pais de origen del capital extranjero o mixto

8%
AR
w
Suecia
3% .-
Al
E15
2B% Reino Unido
0 EH 3
 —— 3% ° o
EEWU &
. 3% - e
Paises Bajos
E . P
3% Venezuela 18% -
§ : &
, 3% - . -
México e . -
Esparia
-
Colombia .
8% -
-+ 5%
-
Ecuador
i Brasil
37%
Chile

b ool

-5%

_I_

E Finlandia

Alemania

5%

5%
" Suiza

Francia

-+ 3%

China

- 3%

Australia

Las empresas de capital mixto o extranjero cuentan con fondos principalmente de Chile (37%), Estados

Unidos (26%), Espaiia (18%) y Alemania (16%).



Proveedoras de equipos por rubro o especialidad

23%

21%

oo

oo

oo oo

irel 5 Gl

Micro Pequefia Mediana Grande

8.4% 16%

13%
8.9%

%
™% 4% a4y

2%
— 45%
U770 40/0

Manufactura Distribucion  Alquiler Servicios Construccién  Ventas Consultoria  No ofrezco Otros

B S| @
2.5%
°
20 J oo I
equipos

Las empresas que ofrecen equipos se especializan principalmente en manufactura (23%) y distribucion (16%); mientras que el 13%
no ofrece equipos y se concentra solo en brindar servicios. Las empresas especializadas en equipos son principalmente empresas

con mas de 20 afios en el mercado y concentradas en medianas y grandes empresas.



Proveedoras de servicios por rubro o especialidad

12.4%

13.4% Ll

Micro Pequefia Mediana Grande
0 ]
13% 10% 10%

= % .,
2.5%
(1)
° _ 2.5% 1% 1% 0.5% 0.5%
. — — 15% 0.0%
4.5%

0
: o i o
g 3 /o 5 (0]
3.5% 3.5% : : / :
©

3 .
oo% 0.0%
.
O

1.5% 1.0%

0.5%
0.5%
0.5%
0.0%

1.0%
0.0%

1

1% 1% 3.0%

a

Ventas

Comunidades ' ' ' '

Servicios relacionados
energia y/o electromovilidad

(41 ]
Ti t
!'.uJ
Fabricacion an
o~

Ingieneria
Gestion Ambiental

Contratist
Consultor

Administrativos ' ' ' '

Servicios hidricos

No ofrezco servicios o
X X

Mantenimiento
Servicios diversos
Otro (especifique) a
R

Servicios en la mina
Servicios tecnolégicos

Las empresas que ofrecen servicios se especializan principalmente en contratistas (13%), mantenimiento (13%), ingenieria (10%) y
servicios en la mina (10%). La mayoria tiene mas de 20 afios en el mercado. Las empresas de mantenimiento, servicios tecnolégicos,

servicios diversos y consultorfas, son primordialmente micro y pequefias empresas.
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35% | 35% 12% Exploracién y geologia

La mayoria de las empresas proveedoras ofrece sus servicios

4% o 4% Mantenimiento

durante la etapa de construccion de mina, a modo de

servicios complementarios, en mineria a/en tajo abierto,

Participacion en la cadena de valor 17% 18% * 35% Construccion mina
de la mineria «34% @ Servicios complementarios
- 30% @ Minerfa en tajo abierto
. 0 a?20 afios . Mas de 20 afios VA @ Chancado y molienda
| 27 @ Reaves

-26% @) Concentracion de minerales

«26% Minerfa en socavén

2% @ Refner

-21% @ Fundicion

«19% @ Factibilidad de proyecto

9% 7% * 18% @ Acarreo y transporte de materiales

- 16% Transporte y/o almacenamiento de minerales

- 16% Puerto

- 16% Perforacién y voladura

- 14% @ Cierre de operaciones

- 13% Hidrometalurgia

5% 7% * 13% Planificacién Minera

@
®
@

2% o 2% Transporte

chancado y molienda, relaves, concentraciéon de minerales

&

y mineria en socavon. Se observa que las micro y pequefias 1% 1% e 2% Construccion

empresas se diversifican bastante bien a lo largo de la cadena de
1%

Abastecimiento

)
>
.

valor de la mineria.



Otras industrias de desarrollo de los

proveedores

Construccion

Agroindustria

Petréleo

Electricidad, aguay
otros servicios publicos

Energia renovables

Estamos enfocados solo
en la industria minera

Otros

4

74%

8.9%

5.4%

0%

6

.9%

4.0%

oo

oo

oo oo

irell F Gle

Micro Pequefia Mediana Grande

59.4%

31.2%

10% 11.9%
28.7%

Adicionalmente a ofrecer sus servicios al sector minero, las empresas proveedoras también ofrecen sus servicios en los sectores de
construccion, agroindustria, petrdleo y gas, electricidad, agua y otros servicios publicos. El estudio muestra que existe un alto

porcentaje de micro y pequefias empresas que se diversifican prestando servicios a otros rubros.
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Proveedores que también realizan
sus labores en construcciony
participan en la cadena de

valor de la mineria en:

o

Las empresas que adicionalmente ofrecen sus servicios al
sector minero en el segmento de construccién, también se
desenvuelven en otras actividades como mineria a tajo

abierto y servicios complementarios.

Q060000 H&®OO®O0©0606 06 © 6o

51%

35%

35%

30%

29%

28%

26%

23%

22%

21%

20%

20%

20%

19%

18%

17%

16%

13%

40%

Construccion mina

Mineria en tajo abierto

Servicios complentarios

Chancado y molienda

Minerfa en socavon

Relaves

Concentracion de minerales
Fundicion

Refineria

Acarreo y transporte de materiales
Perforacién y voladura

Factibilidad de proyecto
Transporte y/o0 almacenamiento de minerales
Puerto

Exploracién y geologia

Cierre de operaciones
Planificacién Minera
Hidrometalurgia

Otro
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41%

39%

38%

37%

37%

35%

35%

34%

32%

24%

21%

21%

20%

20%

18%

18%

17%

17%

44%

Construccion mina

Mineria en tajo abierto

Refineria

Servicios complentarios

Relaves

Mineria en socavon

Concentracion de minerales
Chancado y molienda

Fundicion

Puerto

Acarreo y transporte de materiales
Factibilidad de proyecto
Transporte y/o almacenamiento de minerales
Exploracién y geologia

Cierre de operaciones
Hidrometalurgia

Perforacién y voladura
Planificacion Minera

Otro

Proveedores que también realizan
sus labores en agroindustriay
participan en la cadena de

valor de la mineria en:

o

Las empresas que adicionalmente ofrecen sus servicios al sector
minero en el sector agroindustria, se desenvuelven durante la

construccion de la mina, en mineria a tajo abierto y refineria.



Proveedores que tambhién realizan mem -36% @ Servicios complementarios
sus labores en el sectorpetrdleo y o
. (] 39% @9 Construccién mina
gas y participan en la cadena de
valor de la mineria en: mmm -39% @) Mineriaen tajo abierto
[ 33% @ Chancado y molienda
[ ] 36% @ Mineria en socavén
[ ] 31% @ Concentracion de minerales
[ ] 37% @ Refineria
- 31% @ Fundicion
[ ] 36% @ Relaves
[ 27% @ Factibilidad de proyecto
(] 18% @ Acarreo y transporte de materiales
- 22% Planificacién Minera
- 21% @ Exploracién y geologia
[ ] 26% Puerto
- 20% (@@ Transporte y/o almacenamiento de minerales
[ 19% @ Cierre de operaciones
(] 20% Perforacion y voladura
Las empresas que adicionalmente ofrecen sus servicios al
sector minero en el sector petréleo y gas, se desenvuelven — Lt Hldrometalurgla
principalmente en servicios complementarios, durante la
construccion de la mina y en mineria a tajo abierto. e 33% e Otro



48%

43%

40%

36%

35%

35%

35%

34%

33%

25%

25%

22%

21%

21%

21%

20%

20%

18%

38%

OO0 0@ 06 ©60606 66 6 6°¢
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Construccion mina

Mineria en tajo abierto

Servicios complentarios

Mineria en socavén

Relaves

Chancado y molienda
Concentracion de minerales
Refineria

Fundicion

Factibilidad de proyecto

Puerto

Acarreo y transporte de materiales
Planificacién Minera

Transporte y/o0 almacenamiento de minerales
Cierre de operaciones

Exploracién y geologia

Perforacion y voladura
Hidrometalurgia

Otro

Proveedores que también realizan
sus labores en electricidad, aguay
otros servicios publicos y participan
en la cadena de valor de

la mineria en:

Las empresas que adicionalmente ofrecen sus servicios al sector
minero en el sector electricidad, aguay otros servicios publicos, se
desenvuelven principalmente en la construccion de la mina,

en mineria a tajo abierto y en servicios complementarios.



Proveedores que también realizan
sus labores en el sector de energia
renovable y servicios publicos
participan en la cadena de valor
de la mineria en:

Las empresas que adicionalmente ofrecen sus servicios al sector
minero en el sector de energias renovables, se desenvuelven
principalmente en servicios complementarios, construccion de

la minay en minerfa a tajo abierto.

51%

46%

43%

37%

33%

32%

32%

32%

30%

30%

27%

27%

27%

24%

24%

24%

22%

16%

40%
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Servicios complementarios
Construccion mina

Mineria en tajo abierto

Chancado y molienda

Mineria en socavén

Concentracion de minerales
Refineria

Fundicion

Relaves

Factibilidad de proyecto

Acarreo y transporte de materiales
Planificacién Minera

Exploracién y geologia

Puerto

Transporte y/o0 almacenamiento de minerales
Cierre de operaciones

Perforacion y voladura
Hidrometalurgia

Otro



¢Cuenta con alguna de las
siguientes certificaciones?

o . . )

31%

Certificacion en Seguridad Integral
para cumplir con normativa vigente
(Ley N° 29783)

16%

ISO 14001 Sistemas de Gestion
Ambiental

19%

No tiene certificacion

34%

ISO 9001 Sistemas de gestion de la
calidad

17%

ISO 45001 Sistemas de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo

La encuesta ha permitido visualizar que el 19% de las empresas proveedoras no cuenta con ningtn tipo de certificacion;

mientras que el 31% tiene otras certificaciones. En general, las empresas medianas y grandes son las que que cuentan

con las certificaciones mencionadas.
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Numero de trabajadores promedio
segun tamaio de empresa

Il 12 Trabajadores
Mediana 2 8 Trabajadores

Pequefia 2 D Trabajadores

5 Trabajadores

Se puede observar que las empresas medianas muestran un alto
nivel de productividad laboral, puesto que generan ingresos
anuales de entre S/. 660,001 a S/. 7,480,000 con solamente
28 trabajadores, el equivalente a una empresa categorizada

como pequefia.

Porcentaje de trabajadores que
proviene del ambito de
influencia directa de

la unidad minera

14%
16% @&
14% @€
27%

Las Micro Empresas cuentan con un mayor numero de
trabajadores provenientes del ambito de influencia directo
de la mina. Ello debido a que, por los servicios requeridos, su

formacién inicial tiene lugar en los alrededores de la mina.
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Porcentaje de trabajadores que provienen del ambito de
influencia directa de la unidad minera segun

antigiiedad de la empresa

o

8%
9.8%

16.9%

Oab

16%
34.8% 20%

15.4% 15.4%

6al0 11a20

Afios

6.9%

14.7%

12.8%

3.3%

21a30

oo
oo oo

Pequefia Mediana Grande

19.6%
0.3%

1.8%

Mas de 30

Las empresas micro y jovenes son las que tienen mayor tendencia a emplear un mayor niimero de trabajadores provenientes del

ambito de influencia directa de la mina. Asimismo, estas empresas suelen tener menos de 20 afios en el mercado.



Capital propio (equity)

1%

Préstamos a Reinversion

mediano o largo de utilidades

plazo para inversion 0 ganancias
Otros

8%

Arrendamiento
financiero o
Leasing

24%

Instrumentos utilizados por

las empresas para financiar la
ampliacion del tamanio del taller

o de la planta de produccion

o

Las empresas se financian principalmente con capital propio
y reinversion de utilidades o ganancias. También recurren a

préstamos a mediano y largo plazo para financiar la ampliacién

del tamafio del taller o de la planta de produccion.



Principales problemas que tiene la
empresa para financiar la ampliacion
del tamaiio del taller o de la planta
de produccion

Alta tasa de interés
(costo financiero)

Carencia de proyectos en
la empresa para ampliar
del tamafio del taller o de la
planta de produccion

Falta de acceso al
sistema financiero

Otros

Las empresas tienen problemas para obtener financiamiento
debido a las altas tasas de interés y la falta de acceso al
sistema financiero. El 30% menciona que carece de proyectos

de ampliacién del tamafio del taller o de la planta de produccion.

Principal ohstaculo de la empresa para concretar una
relacion comercial con las empresas mineras

Los altos estandares de
seguridad que exigen

Los altos estéandares de
solidez financiera que
exigen

Los tiempos de pago de
facturas

El dificil acceso a las

.............

areas de compra

Las empresas proveedoras mencionan que tienen dificultades para concretar una relacion comercial con las

empresas mineras debido al dificil acceso a las areas de compra.
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Principal obstaculo de la empresa para crecer ¢ Su empresa exporta hienes o
’ servicios a otros paises?

o .

INo 70%

/
- S 30%
Falta de financiamiento para Falta de financiamiento Falta de capital humano g %
capital de trabajo para invertir en equipos e capacitado
infraestructura

Falta de herramientas de Falta de oferta de Otros
apoyo en el sector capacitacion

Las empresas mencionan que los principales obstaculos para su crecimiento se deben a la falta de financiamiento
para capital de trabajo o para invertir en equipos e infraestructura. En tercer lugar, mencionan la falta de capital S6lo el 30% de las empresas proveedoras exporta bienes o

humano capacitado. servicios a otros paises




Niveles de exportaciones

(Porcentaje de empresas)

0al0% 64%
11a20% . 15%
21a30% . 13%

31a40% | 3%

41250% | 2%

Rango de % de ingresos anuales que exportan

+del50% | 3%

El 79% de las empresas proveedoras exportan entre 0 —10%
y de 11 - 20% de sus ingresos anuales. Ello refleja los bajos

niveles de exportacion que ain demuestran los proveedores.

Proveedores exportadores por tamaiio de empresa

(Porcentaje de empresas)

64%

oo
oo oo

Pequeria Mediana Grande

15%
13%

0
aae G .

0al0% 11a20% 21a30% 31a40% 41a50% + del 50%

Rango de % de ingresos anuales que exportan

Las empresas que exportan mas del 30% de sus ingresos son principalmente medianas
y grandes. Las micro y pequefias empresas exportan niveles menores al 20% de sus

ingresos anuales
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Paises a los que exporta

o

Canada

8% -
TR
México . '

Guatemala S

-_—
El Salvador

Costa Rica

~11%

~2% AR
i 1
E : Rep. Dominicana

,,,,,,,,,,,, : Cuba

-+ 2%
. Finlandia
‘..2%
i a—
)
P -
Espafia
- 5% -2%
: . ..28% .
e eadiied Panama Ibania
2'.% i e
— Colombia
[ .
- 28% PYSTITTTTTIreTes

 16%
='m :

Ecuador s 16% @
. Brasil
33%. =
E : Bolivia
Chile 15%
IR
-
Argentina

Kazajstan

Las empresas que exportan principalmente lo hacen a paises de

la region y en muy poca proporcién hacia Canada u otros paises

. 3%

China

mineros.
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Calificacion de los trabajadores de la empresa

-0

38%
33%

17%
11%

© © ®

Trabajadores Titulo Titulo Estudios de
no calificados técnico profesional postgrado

Los trabajadores de las empresas proveedoras principalmente cuentan con un titulo técnico o profesional (71%).




Calificacion de trabajadores segun tamaino de empresa

o

@ Trabajadores no calificados . Titulo profesional

@ Titulo técnico @ Estudio de postgrado (magister y/o doctorado)

20%

34%

37%
10%

oo
] irch

Pequefia

En las empresas micro y pequeiias, existe una mayor proporcion de trabajadores no calificados, mientras que, en las medianas y

grandes, existen mas trabajadores con titulo profesional o de posgrado.



Participacion de las mujeres en los Participacion de las mujeres segun tamaio de empresa
niveles de las empresas ’

(Porcentaje de mujeres)

@ Nivel gerencial @ Mandos medios @ Nivel operario

° ‘.
23% . 2 ..N
s ﬁ ] ° I--I
b Mediana o \e

18%
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La participacién de las mujeres es mayor en mandos medios. La participaciéon de las mujeres es mayor a nivel gerencial en las microempresas. Las empresas
Su participacién en los niveles gerenciales es mayor que en los grandes cuentan con menor participacion de las mujeres en el nivel gerencial pero mayor participacion en

niveles operarios. mandos medios.



Empresas con participacion de
mujeres a nivel gerencial por

g £

Hombres Mujeres

8

:

Extranjero Mixto Nacional

Por origen de capital, las empresas de capital nacional tienen

mayor participacion de mujeres a nivel gerencial.

Participacion de las mujeres en el nivel gerencial segun rubro
de servicios de la empresa

Oureeenns T .

55% _ ----------------------------------------------------- Gestion Ambiental
42% _ ---------------------------------------------------------------- Contratistas
40% — ---------------------------------------------- Servicios tecnoldgicos
39% _ ............................................................... Consultoria

27 - ..................................................... Servicios diversos
249 - ................................................. Servicios en la mina
2304 - ................................................................... Ingienerfa
22% - ------------------------------------------------------------------ Transporte
21% - ----------------------------------------------------------- Mantenimiento
20% - ......................................................... Administrativos
20% - ........................................................... Comunidades

17% - ........................................................... Construccion

7% . ----------------------------------------------------------- Fabricacion

La participacion de las mujeres en el nivel gerencial es mayor en empresas de gestion ambiental,

contratistas, servicios tecnolégicos y consultorias.




Participacion de las mujeres en mandos medios

Comunidades e — 45%
Gestion ambiental oo _ 45%
SErviCios diVErsos oo - 36%
Servicios hidriCOSs «rxxsrrrrrrrerreema - 33%
Transporte .............................................................. - 32%
CoNSsUTOria =«eerrmrrrerreerr - 30%
Servicios tecnolOgiCos <« - 29%
Servicios en lamina e - 27%
Mantenimiento = - 27%
FADFICACION -+ ++vveervreeeemmreeameeeaieeeeiireeeiieee e e - 24%
CONFAtISTAS wrevereeererrreeee e - 23%
Servicios relacionados a energia - «-----rreereeeeeeeey - 21%
VENTAS et - 19%
INGIENEria - oooeeeeeeermmii - 18.1%

La participacién de las mujeres en el nivel de mandos medios es mayor en empresas

relacionadas a comunidades, gestion ambiental y servicios diversos.

Participacion de las mujeres en nivel operario segun

61% - ------------------------------------------------------------------------- Ventas
37% - ----------------------------------------------------------------- Transporte
35% - -------------------------------------------------------- Servicios diversos
310/0 - ................................................................. Consu|tor|’a
30% - ................................................................. Fabricacién

27% . ........................................................ Gestlo'n amblental
26% - ------------------------------------------------------------------ Ingieneria
22% . ----------------------------------- Servicios relacionados a energia
21% . ----------------------------------------------------- Servicios en la mina
170/0 . ............................................................. Manten|m|ento
16% . ................................................................. Contratistas

La participacion de las mujeres en el nivel operario es mayor en empresas relacionadas a

ventas, transporte y servicios diversos.
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| Innovacion



¢ Los productos y/o servicios
ofrecidos por su empresa
incorporan tecnologias

de la Industria 4.0?

.'i'-:,_

15 53%

No 47%

Tecnologias de la Industria 4.0 incorporadas

Sistemas
auténomos

Ciberseguridad

en las empresas proveedoras

(Porcentaje de empt

Sensorizacién
inteligente

Realidad virtual
y/0 aumentada

Inteligencia artificial /
Machine learning

Robdtica /Dronautica




Capacitacion segun areas para los trabajadores de Principales limitantes de los profesionales o

la empresa técnicos de la empresa para mejorar o crear
oreentaidempresasy nuevos bienes y servicios para los

clientes mineros

74%
62%
0
58%
Falta de tiempo para la
especializacion
42%
16% Falta de especializacién
4%
e Falta de instituciones
g S £ s 8 . de formacion superior y
® i3 = o 5 B0 técnica en el pais
4+ =) E > c
2] 2 2 z
c e S8 =
% o =
< 0
.......................................................................... Otros
Los trabajadores principalmente reciben capacitaciones ligadas al ejercicio administrativo La falta de especializacion y la falta de tiempo son los principales limitantes para mejorar o

de la empresa mas no tanto en innovacién crear nuevos bienes y servicios para los clientes mineros.



Innovacion como estrategia formal Importancia de la innovacidn en la



Categoria de aplicacidon de la

innovacion
e o
82%
44%
42%
39%
33%
0
20 3%
- (]
0w un [%2] O O © N C(_U o wn (%]
fege! 2 ok LW O ¢ Zz 9 o
(SRS ) T O cc.= -l;_)o e =
35S Q o 207 00 3] =
B o =c oo OB\ =
o >, 5 X5 E c ©
u - = 8}
[ -
)

La mayorfa de proveedores innova en productos y servicios, procesos y en el modelo de negocio

Inversion en I+D+i

(% de empresas)

27%

19%
17%
14%
12%
7%
3%
1% 2% 3% 4% 5% +de 5% No
realizamos

% de ingresos anuales

El 73% de los proveedores realiza alguna inversion de sus ingresos anuales en |+D+i.
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Inversion en 1+D+i por origen de capital

(Porcentaje de empresas)

19.7% 23.1%

17.0% 17.0%

16.3%

13.6%

9.5%

8.2%

4.8% 41%

2.0%

1.4% 1.4%

0.7% 0.7% 0.7%

1% 2% 3% 4% 5% + de 5%

% de ingresos anuales



Inversion en 1+D+i por rubro de servicios

(% de empresas)

Contratistas
Mantenimiento
Ingenieria

Servicios enla mina
Servicios tecnolégicos
Servicios diversos
Consultoria
Fabricacién

Transporte

Comunidades

1%
1%

w

%

3%
1%

%
1%

W w
>

4%

1%

1%

1
1% o
1%

1%
1%
=L 1% S
1%

2%

1%

2% 1%
1% | 1% 3%

2% 3% 4% 5%

3%

"
S

2%

del 5

+
X

% de ingresos anuales

Las empresas que realizan inversién en I+D+i de mas de 5% de sus ingresos son principalmente contratistas,
de mantenimiento, servicios tecnoldgicos, ingenieria y consultorias.



Procedencia de los fondos para la |+D+i ¢ Qué porcentaje de sus inversiones anuales
’ corresponde a inversion en TIC?

(Adquisicion y/o alquiler de hardware o software)

Fondos propios

65%
Fondos publicos concursables
(Ej. Innévate Pert)
18%
0
/% 1% 0% 20 5%
O —
. X X X X X X S
Fondos pnvados .......................... 9 @) o @) o ) o O
(Banca comercial, capital de riesgo, otros) N 0 < ke © S
v © © © © o) c
— — — — — e} = QC)
— AN o < + o
z

No realizan

6l



Registros de propiedad intelectual
vigentes




Licenciamientos tecnoldgicos vigentes

(©) Tumi Robotics




Proveedores que aplican a fondos
concursables como los de Inndvate

/
ol 88%
u Proveedores que aplican a la Ley

de Promocion de la Investigacion

0 Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
N O 12 /ﬂ Innovacidn Tecnoldgica N° 30309

Considera util la participacion de la

/4
S | 3% academia [universidades, institutos,

centros I+D+i] en los procesos de

151 94%

No 6%



Principal obstaculo de su empresa para desarrollar
innovacion tecnoldgica

. o

Falta de financiamiento

Falta de herramientas publicas
de promocidn de la innovacion

Falta de personal capacitado
en el mercado laboral

Falta de capacidades enel
personal de la empresa

Falta de oferta de capacitacién
en el mercado nacional

35% de las empresas opina que la falta de financiamiento es un obstaculo para desarrollar
innovacion tecnolégica. En muchos casos, no aplican a fondos concursables por desconocimiento o

por no poder acceder a ellos.
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| Colaboracion



Participacion en proyectos
colaborativos con otras
organizaciones

15i51%

NO 49%

©) SAMMI

28% (D Compafifas mineras
7% QD Universidades

15% - ---------------------------------------------------- Empresas proveedoras nacionales
140/0 - ........................................... Empresas proveedoras |nternaC|ona|eS
ll% - ............................................................. Entldades gubernamentales
8% - ----------------------------------------- Organizaciones de investigacion privadas

3% . ------------------------------------- CRC (Centros de investigacion cooperativa)

3% . ----------------------------------------------- Organismos publicos de investigacion

La mitad de los proveedores encuestados no participa en proyectos colaborativos con otras organizaciones. Los proveedores

que colaboran, principalmente lo hacen con compafifas mineras, universidades y otros proveedores nacionales e internacionales



Participacitn en alguna asociacicn gremial I N 0 70%

Sl 30%

i

N

El 70% de los proveedores no participa en una asociacion
gremial, lo cual limita su mayor desarrollo en el ecosistema de

S) SAMMI proveedores mineros
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| Impacto del Covid-19



Impacto del Covid-19 sobre la empresa Instrumentos financieros utilizados por la empresa

65%
50% -
47% -
34% -
27% -
14% -
12% -

12%

9% -
7% -

6%
6%

3% -
3% -

para financiar capital de trabajo en el
contexto del Covid-19

Disminucion de ingresos
Pérdida de clientes o proyectos
(1]
Disminucion de rentabilidad . . .
""""" Capital propio (equity)
Disminucion del nimero de empleados

Nuevos clientes de proyectos

Préstamo para

Disminucion del gasto en desarrollo de productos / | + D capital de trabajo

Incremento de ingresos

Reduccion de los gastos de capital
................................................................. Factoring

Pérdida de mercados de exportacion

Aumento del nimero de empleados

Mayor gasto en desarrollo de productos /1+D SR Sobregiros bancarios
Incremento de la rentabilidad

Ningun efecto

Otros
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Principales problemas que tiene la empresa para financiar

Alta tasa de interés
(costo financiero)

Falta de acceso al
sistema financiero

Carencia de informacion
contable y financierade la -
empresa




| Brechas



BRECHAS DE COLABORACION EN EL ECOSISTEMA

Investigacion entre la Desarrollo Alianzas estratégicas
universidad y la industria de clusteres Joint Venture Patentes
(Porcentaje) (Porcentaje) (US$ miles de millones en PPP) (US$ miles de millones en PPP)

41.2%

1
G =B

e (1]
2 il & &8 il & &
il & 8 = -
Peru Chile Australia Israel Pert Chile Australia Italia Peru Chile Australia Canada Pert Chile Australia Suecia

Brechas @ Mejor internacional (referente)
Fuente: Global Innovation Index



Esperanza de

vida escolar
(Afos)

Peru Chile Australia Australia

PISA: Evaluaciones en lectura,
matematicas y ciencias

(Puntaje)
437.8
4015
Peru Chile Australia China

Brechas .Mejorinternacional(referente)

Gasto bruto

en [+D
(% PBI)

am @3
—
il & &8 =
—

Peru Chile Australia Israel

Fuente: Global Innovation Index
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BRECHAS EN CONOCIMIENTO Y TECNOLODGIA

Patentes por origen

(US$ PBI)

a» a» ED
il & 8 =
Peru

Chile Australia Korea

Patentes PCT por origen

(US$ PBI)

il &6 &8 -
Chile AL

Pert stralia Japén

Brechas @ Mejor internacional (referente)

Modelos de utilidad por origen

(US$ PBI)

I &« & @

Peru Chile Australia

Fuente: Global Innovation Index



Articulos cientificos y técnicos Documentos citables Exportaciones de servicios TIC
(US$ PBI) (Indice) (% total trade)

38.2
29.2
14

Peru Chile Australia Dinamarca Peru Chile Australia  Estados Unidos Peru Chile Australia Irlanda

Brechas . Mejor internacional (referente)

Fuente: Global Innovation Index
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Acceso alas TIC Usodelas TIC
(fndice) (Indice)

90.3

79.2

72
67.6

il & &8 = il & @ =
_ Ll
Pert Chile Australia Luxemburgo Peru Chile Australia Dinamarca

Brechas . Mejor internacional (referente)

Servicios en linea del gobierno

Perti

Chile

(fndice)

Australia Dinamarca

Fuente: Global Innovation Index
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Participacion electronica Desemperio logistico
(Indice) (Indice)

Perti Chile Australia Dinamarca Perti Chile Australia Dinamarca

Brechas @ Mejor internacional (referente)
Fuente: Global Innovation Index
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| Tendencias



El contexto nacional y mundial viene sefialando
grandes pautas productivas y tecnoldgicas que
permiten el despliegue de grandes oportunidades
para que los proveedores mineros del pais se
desarrollen en un contexto bastante favorable. En
ese sentido, es importante persistir con la promocién
y desarrollo del sector minero, asi como elevar la
productividad de los proveedores. De manera que,
la mejora en la competitividad de estos no solo
permita reducir brechas con otros proveedores
a nivel nacional, sino que también permita la
apertura a nuevos mercados internacionales. A nivel
nacional, la actual cartera de proyectos mineros
del pais comprende 46 proyectos por un monto de

inversion de US$ 56 mil millones. Estos proyectos se

encuentran en 18 regiones del pafs y principalmente,
los minerales a extraerse son cobre, oro y hierro. La
puesta en marcha del total de esta cartera permitira
el dinamismo del sector mineroy de los proveedores.




@®
Amazonas
Piura 214
3631
®
Lambayeque ®
1437 Cajamarca
17 900
®
La Libertad @it
121
Anoash o1 .
ncasn yyanuco
1282 250 =
Pasco
262
®
Li;'la Junin
350 2421 .
. Cusco
Huancavelica 229
665 .
® ® Apurimac
lca AyacucholO 243 °
1740 136 S0
® 1631
Arequipa
5463
®
Moquegua
6 377

Cartera de proyectos mineros
(US$ millones de inversién)

26,158

US$ Millones

Se estima que, para la presente década, la puesta en marcha de
la cartera de proyectos mineros demandara a los proveedores
nacionales compras acumuladas por alrededor de US$75
mil millones. Dicho monto aumenta a US$173 mil millones
cuando se consideran también las compras que realizaran a los
proveedores nacionales para continuar con la produccién de los

proyectos mineros actualmente en operacion.
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Compras del sector mineria a

proveedores nacionales
(US$ miles de millones)

A nivel internacional, se espera que la demanda mundial de
minerales siga incrementandose en los proximos afios,
especialmente de cobre. Actualmente el cobre es empleado en
diversos sectores, como construccion, red eléctrica, maquinaria
industrial, transporte y para consumo general. En el marco de la
mayor demanda por el uso de energias limpias aplicadas a los
vehiculos, se ha generado una mayor demanda de vehiculos
eléctricos. Los nuevos vehiculos eléctricos que se desarrollan
en los mercados usan considerablemente mas cobre que los
vehiculos convencionales, lo cual también conlleva a una mayor

demanda mundial del mineral.

E l .
- I .
h l .

. Construccién

. Transporte

Electricidad, gas

. Metalmecanica y refinacion de

petréleo
o Servicios
Productos quimicos financieros
‘ Textily eep Otro

10.5

14.6

. Transporte

‘ Metalmecanica
. Productos quimicos

. Textily eep

23.7

. Construccion
Electricidad, gas
y refinacion de

petroleo

Servicios
financieros

. Otro

Fuente: INEI, Elaboracién propia
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Proyeccion de demanda mundial

del cobre refinado
(Millones de toneladas)

85
30
25 |
20
15

10
9

0
2021

. China

2022

2023 2024

@ccuu

2025 2026

. Alemania

2027

2028 2029

. Japon

2030 2031 2032

. Corea del sur

2033

2034 2035

() Resto del mundo

Fuente: CRU
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En el marco de los Acuerdos de Paris, el Consejo Internacional
de Mineria y Metales (ICMM) ha asumido el compromiso
colectivo de lograr cero emisiones netas de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) de Alcance 1y 2 para el afio 2050 o antes. Este
compromiso se basa en el convencimiento del cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU para promover
la prosperidad de las personas y del planeta. En este sentido,
las empresas del Consejo reconocen su importancia, no sélo
con el abastecimiento de minerales y metales esenciales, sino
también creando capacidades de adaptacion y resiliencia en las

comunidades y los paises en los que operamos.

El enfoque para establecer y cumplir estos objetivos contempla

lo siguiente:

Al respecto, los miembros del ICMM promoverdn a sus
proveedoresy clientes aacompafarlos en la descarbonizacion de
las cadenas de valor, al mismo tiempo que continden proveyendo
los materiales que descarbonizan las cadenas de valor de otros.
Asimismo, plantean acelerar la adopcién de vehiculos mineros
cero emisiones en las operaciones, y en la industria en general, a
través de unainiciativa que promueve la innovacion para adoptar

vehiculos mas limpios y seguros.

Objetivos de reduccién para
emisiones de Alcance 1y 2

Acelerar la accion respecto de las
emisiones de GEI de Alcance 3

Abarcar todas las fuentes de
emisiones materiales

Apuntar a lograr reducciones
absolutas

Utilizacién de metodologias
robustas

Hacer publica la informacion de
forma abierta y transparente

Construir trayectorias claras para lograr cero emisiones netas de
GEl de Alcance 1y 2 para el 2050, mediante metas significativas

a corto y/o mediano plazo.

Las emisiones de Alcance 3 son fundamentales para minimizar
el impacto global, se estableceran metas de reducciéon a mas
tardar para fines del 2023 o lo antes posible después de esta
fecha. Si bien todas las acciones sobre este tipo de emisiones
dependen de esfuerzos aunados entre productores, proveedores
y clientes, algunas materias primas presentan mayores barreras
tecnoldgicas y de colaboracién que otras. EI ICMM asumira el
liderazgo para superar estos desafios y promoveremos alianzas
que permitan establecer objetivos y reducciones de emisiones

creibles a lo largo de distintas cadenas de valor

Las metas consideran todas las fuentes materiales de
emisiones, en concordancia con las definiciones del Protocolo
de Gases de Efecto Invernadero sobre limites organizacionales

y materialidad..

En algunas operaciones, metas de reduccion relativas en lugar
de absolutas pueden resultar mas apropiadas a corto y mediano
plazo. En caso de aplicar objetivos de reduccion relativos, se hara
publico el correspondiente aumento o disminuciéon absoluta de

emisiones de GEI.

Para fijar objetivos de reduccién de emisiones, se utilizara
metodologias congruentes con las metas del Acuerdo de Paris,

dando a conocer en detalle los supuestos y datos utilizados.

Se informara anualmente sobre el progreso en el cumplimiento
de los objetivos de Alcance 1, 2 y 3, obteniendo certificacion
externa de nuestro desempefio reportaremos de acuerdo a las
recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD). Fuente: ICMM
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Apertura a soluciones innovadoras

Durante el afio 2020, Linkminers recibié 55 necesidades
operacionales de distintas empresas mineras del Peru a través
de su plataforma digital. Estas se categorizaron en procesos
core, mina inteligente, mina sostenible y otros (relacionados
con insumos, bienes o servicios). Estas necesidades recibieron
268 propuestas de solucién de proveedores de 15 paises, de los
cuales el 78% provenian de empresas de nuestro pais. EI 50% de
las propuestas recibidas mostraron un componente digital. Las
soluciones no digitales recibidas se enfocaron principalmente en
el incremento de la vida util de componentes y equipos; y en la

eficiencia operacional.

El 23% de las soluciones recibidas lograron generar interés por
parte de la empresa minera. De estas, el 65.6% de las soluciones
tuvieron un componente digital, evidenciando un mayor interés
de los funcionarios mineros por incorporar tecnologia digital
en sus operaciones. Este interés de las empresas mineras por
buscar soluciones digitales viene creciendo con mayor rapidez
en el tiempo, es por este motivo que las empresas peruanas
deben ver este espacio como una oportunidad, no sélo para
innovar sino también para diferenciarse de la competencia y

elevar su productividad.

Tipos de tecnologia

Sensores Inteligentes

Operacion auténoma

Integracién de sourcing,
intercambio de data y comercio

Analitica avanzada y modelos

de simulacion

Inteligencia artificial

Trabajadores conecta

Convergencia IT/OT

Soluciones digitales

y robdtica

dos ...........................................

Fuente: Linkminers, Informe Tech 2020 https://bit.ly/3u7XjiL
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