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Ranking de materias mas inspeccionadas

N _MATERA

[ Verificacién de Hechos

21 Obstruccién a la Labor Inspectiva

n Jornada, Horario de trabajo y descansos remunerados

n Remuneraciones

=1 Sistema de gestién SST en las empresas

n Compensacién por Tiempo de Servicios

Gestion interna de seguridad y salud en el trabajo

n Identificacidon de peligros y Evaluacion de riesgos (IPER)

=] Bonificacién No Remunerativa

m Investigacion de Accidentes de trabajo/incidentes peligrosos

m Seguro complementario de trabajo de riesgo

"“FX Relaciones Colectivas

E Condiciones de seguridad: en lugares de trabajo, Instalaciones Civiles y
magquinaria

m Planillas o registros que la sustituyan

m Formacion e informacidn sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

"I Registro de Control de Asistencia

Certificado de Trabajo

"EJ Contratos de Trabajo

m Hostigamiento y Actos de hostilidad

m Peameadadsrsiatormatico de Inspeccion del Trabajo, actualizado al 02/03/2021




Ranking de materias mas infraccionadas

Nl MATERAS

. [ Obstruccién a la Labor Inspectiva
SUN:FIL n Sistema de gestion SST en las empresas
n Gestion interna de seguridad y salud en el trabajo
n Identificacidn de peligros y Evaluacidn de riesgos (IPER)
5| Jornada, Horario de trabajo y descansos remunerados
n Remuneraciones
Investigacion de Accidentes de trabajo/incidentes peligrosos
n Compensacion por Tiempo de Servicios
- n Seguro complementario de trabajo de riesgo
n Condiciones de seguridad: en lugares de trabajo, Instalaciones Civiles y
maquinaria
m Formacion e informacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
P2 Bonificacién No Remunerativa
]| Relaciones Colectivas
I certificado de Trabajo
51| Registro de Control de Asistencia
m Planillas o registros que la sustituyan
Hostigamiento y Actos de hostilidad
m Seguridad Social
m Equipos de proteccion personal
"1 Verificacion de Hechos

Fuente: Sistema Informatico de Inspeccion del Trabajo, actualizado al 02/03/2021




Recomendaciones

* Prevencion del Covid-19 en el centro de trabajo
e Jornadas acumulativas: tiempo de trabajo

* Uso de casilla electronica de Sunafil

e Evitar obstruir la accion inspectiva

* Accidentes de trabajo

* Entrega de EPP’s

* Compensacion (licencia con goce de haber)



RECUERDA

Ingresar a la Casilla electronica SUNAFIL

cLpCTRONICA

Actualiza tus datos Registrate
Realiza la activacion de tu Casilla electronica Registrate para obtener tu usuario y contrasefa
Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil Ingresa a https://www.gob.pe/sunafil
Opciodn casilla electronica. Opcion casilla electronica.

iTEN PRESENTE!

La notificacion a través de la casilla electrénica surte todos los efectos legales, como si fuera
notificada en tu domicilio real y/o procesal.

iRECUERDA!
Mantén actualizado tu correo electrénico, asi podras informarte oportunamente de las alertas de
notificaciéon, que SUNAFIL realice en tu casilla electrénica.



:MUCHAS GRACIAS!

SunafilPeru

‘i / Av. Salaverry 655 - 4to. Piso.
_ Jesus Maria, Lima - Peru.

Q @SunafilPeru Call Center: 0-800-1-6872

G Canal Sunafil Central telefénica: 390-2800 (Opcién 1)

Bienvenido a nuestro nuevo sistema de
atencion de consultas laborales:

¢cTienes consultas o dudas
sobre tus derechos laborales? RESPONDE




