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Objetivos 
del Grupo 
Técnico 

•Creación del Grupo Técnico (GT) 

•Selección, análisis y evaluación de Mejores 

Prácticas (MP) 

•Diseñar e implementar la continuidad del GT 

Construir una estructura organizacional 

Preparar una hoja de ruta 

Participar en proyectos piloto 



Talleres de gestión de recursos hídricos 
Objetivo: Identificar y analizar Mejores Prácticas (MP)  
de gestión hídrica en la cadena del valor de la minería. 



Mejores 
Prácticas 

 Identificación de 17 estudios de caso nacionales e internacionales 

 

 

 

Cia. Poderosa y Asociación Pataz (1) Universidad San Agustín (1) 

Southern Perú Copper (3) Cerro Verde (1) 

Autoridad Nacional del Agua  (1) Cia. Minera Antamina  (2) 

Anglo American  (2) Southwestern Energy (1) 

BGR / Cepal (2) Nexa Resources  (1) 

Colorado State University (3) Codelco (1) 

 Principales temas abordados: 

 Gestión ambiental 
 Gestión de uso 
 Monitoreo análisis y 

gestión de riego  

 Uso de tecnologías 
 Gestión de fuentes 
 Gestión de recursos hídricos en 

el manejo de relaves 











Conclusiones 

   Importancia de la gestión integrada, multiactor de 
los recursos hídricos 

  Foco de discusiones: ámbito técnico, científico y 
tecnológico en un contexto de desarrollo sostenible 

  Trascendencia de la infraestructura verde y basada 
en la naturaleza 

  Fundamentos: inclusión, diálogo y espíritu 
convocante 

  Indicadores: señal de cumplimiento y excelencia 



Conclusiones 

  La cadena del valor implica agregar valor a las tres 
zonas de gestión de recursos hídricos 

  Conocimiento y valoración de MP poco difundidas 

  Gran reto: comunicación y difusión de MP 

  Desafío y gran oportunidad: uso de la innovación 

  Valor compartido: replicabilidad y escalabilidad 

 



Logros 

Compromiso de profesionales participantes 

Continuidad del Grupo Técnico 

Asociación con el Instituto de Ingenieros de 
Minas del Perú 

  Relación y compromiso con organizaciones de 
desarrollo, academia y la ANA 

 



Adónde vamos 



Continuidad 
del Grupo 

Técnico 

Visión  

Ser el espacio líder para la evaluación, 
promoción, educación y difusión de mejores 
prácticas en la gestión de recursos hídricos 
dentro de la cadena de valor de la minería.    

 

Misión 
Impulsar el uso integrado, eficiente y 
equitativo del recurso hídrico promoviendo 
la innovación, la participación multiactor y la 
difusión del conocimiento técnico y mejores 
prácticas. De esa manera contribuir con el 
desarrollo sostenible en términos sociales, 
económicos y ambientales.  

 





Acciones 
en el 
corto 
plazo  

Reforzar la estructura 
organizacional. 

Buscar y consolidar alianzas 
estratégicas acordes con los 

objetivos del GT. 

Impulsar la concreción del 
proyecto piloto considerando las 

mejores prácticas  y técnicas 
identificadas. 

Continuar con el estudio y 
documentación de mejores 
prácticas a nivel nacional e 

internacional. 

Crear un toolbox con mejores 
prácticas y procesos detallados. 

Sistematizar y difundir mejores 
prácticas que aporten a políticas 
públicas en gestión de recursos 

hídricos, con énfasis en 
tecnologías innovadoras y 
basadas en la naturaleza. 

Crear un sistema de     
certificación de excelencia de 

mejores prácticas. 

Posicionarse en el entorno 
nacional y profesional como una 

organización técnica y de 
referencia en la gestión de 

recursos hídricos. 

Trabajar en conjunto con el 
Estado, la academia, el sector 
privado, la sociedad civil y las  

comunidades para la 
implementación de mejores 

prácticas. 



Estructura 
organizacional 

Presidencia 

a. Representación del Grupo Técnico (GT). 
b. Desarrollo de objetivos acordes a la visión. 
c. Acceso a financiamiento. 

Vicepresidencia de 
Relaciones Institucionales 

a. Articulación con estamentos 
de la sociedad civil, sector 
privado, Estado, academia y 
otros afines. 

b. Posicionamiento y difusión 
de actividades del GT. 

c. Acceso a financiamiento. 

Miguel Incháustegui 

Vicepresidencia  
Técnica 

a. Sistematización del trabajo. 
b. Acompañamiento en 

proyectos. 
c. Proveer opinión técnica.  
d. Comunicación con la 

academia y con los consejos 
de recursos hídricos de 
cuencas. 

Armando Gallegos 

Vicepresidencia de 
Administración 

a. Gestión de los recursos  
del GT. 

b. Formalización del GT. 
c. Contratos para alianzas, de 

financiamiento y otros. 

Edwin Guzmán 

Asesoría Técnica 

Juan Carlos Sevilla 
Asesoría General  

Vinio Floris 

Julia Torreblanca 




