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Freeport: Principalmente en Cobre FBEEPOHTI

High Quality Assets

Control & Operate All
Major Assets

Experienced
Leadership

Demonstrated
Operational & ESG
Track Record

30+ year Implied PP
Reserve Life for

- North America South America Indonesia j
Copper (AZ, NM, CO) (Peru, Chile) (Papua)

Emp-]gyees; 11,200 Employees: 5,600 Employees: 6,500
Contractors: 8,800 Contractors: 3,400 Contractors: 20,900
Mines: 7 copper, 2 molybdenum Mines: 2 copper Mines: Grasberg minerals district
2020 Production: 2020 Production: 2020 Production:
Copper: 1.4 bn Ibs Copper: 1.0 bn lbs Copper: 0.8 bn Ibs

@ Copper @ Molybdenum @ Gold Molybdenum: 57 mm Ibs Molybdenum: 19 mm Ibs Gold: 0.8 mm ozs



Estrategia Climatica Corporativa FBEEPOHTI

>>> CLIMATE STRATEGY PROGRESS —-A

2020 2021

» Published inaugural climate » Established 2030 PT-FI 30% GHG > Completed first global climate
report and formalized climate emissions intensity reduction target scenario analysis

strate ey
£ Announced 2050 net zero aspiration ) Pledged as a patron supporter of the

Established 2030 Americas : Charge on Innovation Challenge
- Enhanced governance by adding

Copper 1 s et ol climate expertise to the Board C itted bmitting 2030

intensity reduction target P » Lommitled loZEiag

GHG emissions intensity reduction

Incorporated climate performance targets ta SBTi

into 2021 annual executive
compensation > Enhanced Scope 3 estimates

Committed to TCFD alignment

2020

Decarbonization Pathways

» Decarbonizing Electrical Supply

» Equipment Electrification ——— — — —————

> Energy & Asset Efficiency — - — - ——— —————————

> Processlnnovation —m —— — —————————— el ey
- = S T R I ~——

2030 Targets? (scop ) :

3 Americas Copper 15% GHG emissions intensity reductiontarget |8 ASPIRING TOWARDS NET ZERO IN 205

8 ) PT-FI30% GHG emissions intensity reduction target




Pilares de Nuestra Estrategia Climatica FREEPORT ;

COPPER UTILIZATION
KEY TO GLOBAL
DECARBONIZATION

Upto 4X

REDUCTION CONTRIBUTION more copper .

vs. internal

combustion ﬁ
engines

4'5X more

coppervs. AL
fossil fuel

power N~
generation §§§%%“

OO0

RESILIENCE

Source: International Copper Association



SMVC: Proyectos e Iniciativas FREEPORT

META CORPORATIVA INICIATIVAS PARA ALCANZAR META:
PARA OPERACIONES

DE AMERICA: a Sistema de Gestion de Energia.

Reduccién del 15% de
emisiones de CO2e por
tonelada de cobre
producido al 2030.

Calculo de Emisiones de Alcance 1, 2y 3.
Uso de energia renovables.
Evaluacion de uso de vehiculos eléctricos.

Evaluacion de uso del Hidrégeno Verde.




Sistema de Gestion de Energia FREEPORT

Sources Destination
Pl Data B AF Servar P Dota PI AF Server
Archives Archive
3

Pl System Connector —'ﬁ* Pl Connector Relay

Caraterizacion Energética

Distribucion Energética Porcentual

0.2% 27%
02%

mChameado primaria

o [ —————
——

mChancado secundano
Chancadn temlang
Mol enda
= Remdenda
Plania Maly

wEspesador de relaves

mRecuperaciin de agua desde ranque de mlaves
m Adminisiragién Molienda

= Adinisrason s

mBombeo agua fresca




Oportunidades del Hidrégeno Verde FREEPORT

Consumo PEI Potencial uso Puntuacion
de Energia industrial de H,
. | Nort s |
> Las regiones centro y sur son los == 9 |
principales potenciales centros de Ice””“ ¢ d d |
consumo, por su huella energética y | sur @ |
aCtIVIdad Oriente 8 ® Y [:D
8] L ] L]
Potencial Potencial Precio de la Puntuacion
Edlico Solar Electricidad * et
. " Note = ® N X
> Las regiones norte y sur son los  —m———m—o--o — P— s _i_l__J
principales potenciales centros de - - 2=
produccidn gracias a sus recursos | Sur c e e ¢ o6
renovables Oriente . . o ¢
L L [ ]

*Fuente: Potencial del Hidrégeno Verde en el Pert — Engie Impact



FREEPORT

Oportunidades del Hidrogeno Verde

Generacién de Energia
Verde

Asociacion Peruana

de Hidrogeno
Generacion de H2 y

Almacenamiento - -.

G Fenix .m-.-y-

SIEMENS ﬂp re a <f=epF LSH

Enercy WARTSILA

N
B ABB #vE crol Do a®

Cerro Verde

Proveedores y Desarrolladores de Potenciales Equipos
Desarrollo de Capacidades
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