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¿Dónde 
estamos?



❖ EVOLUCIÓN DE LA FUERZA LABORAL EN 
MINERÍA PERUANA

%
Promedio

+16,000 

puestos
A dic. 2023



Fuente: Informe Mujeres y la Minería del Futuro – PNUD & WIM PERU. 2022

❖ CONFORMACIÓN DE LA FUERZA LABORAL SEGÚN LA 
ETAPA



❖ CONFORMACIÓN DE LA FUERZA LABORAL 

69.3% 
empleos HyM

de contratistas 

y empresas 

conexas
A dic. 2023



❖ PARTICIPACIÓN FEMENINA SEGÚN REGIÓN

Regiones con más 

mujeres empleadas:

Arequipa

Moquegua

Junín

Cajamarca

Ica

Pasco

Ancash

La Libertad

Lima
Fuente: MINEM. Febrero 2024.



Desafíos globales para la 
equidad de género en la 

minería del futuro

11%
Participación laboral de la mujer 
en la industria minera en el 
mundo

De todas las mujeres con 
educación superior son 
graduadas de programas STEM. 

1/3

Fuente: Informe Mujeres y la Minería del Futuro – PNUD & WIM PERU. 2022



❖ PARTICIPACIÓN DE LA MUJER MINERA EN EL MUNDO

19%

19%

15%

Fuentes: Varias. Compilación propia

10%

11%

11%

13%

18%



❖ ESPACIOS DE PROMOCIÓN DE LA MUJER 



ASOCIADAS

WIM PERÚ: EVOLUCIÓN

20232018 2019 2020 2021 202220172016



20232018 2019 2020 2021 202220172016

Creación de los primeros capítulos estudiantiles

13
capítulos 
estudiantiles



20232018 2019 2020 2021 202220172016



INFORME
WIM PERÚ
PNUD

MINERAS DEL
BICENTENARIO

20232018 2019 2020 2021 202220172016



● Niveles de madurez diferenciados
● Mayor impulso en empresas donde la alta

dirección se ha involucrado.
● Creación de espacios internos: Comités de D&I.
● Establecimiento de metas internas. 
● Programas educativos con enfoque mujeres.  
● Manuales de comunicación inclusiva.
● Sensibilización en sesgos y estereotipos.
● Beneficios de flexibilidad laboral: enfoque

maternidad y paternidad
● Programas sociales con enfoque de género. 

HALLAZGOS EMPRESAS ALIADAS

❖ BUENAS PRÁCTICAS



• Búsqueda de una red de apoyo y “role models”

• Visibilidad

• Formación en habilidades blandas para 
la empleabilidad

EXPECTATIVAS DE LAS MUJERES EN 
LA ASOCIACIÓN

● Oportunidades laborales

● Conocer prácticas de empresas mineras 
en inclusión

● Desarrollar investigación en áreas minera

● Capacitaciones técnicas

● Nutrirse de experiencia más experimentadas 

● Sentirse parte de un cambio en la industria 



● La equidad de género es un compromiso para 
la industria minera

● Todos los actores del ecosistema minero tienen 
un papel que cumplir en el cierre de brechas

❖ BUENAS PRÁCTICAS
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