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+ EVOLUCION DE LA FUERZA LABORAL EN
MINERIA PERUANA

Empleo por género 2013-2023
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Fuente: Direccion General de Mineria - Ministerio de Energia y Minas.



+ CONFORMACION DE LA FUERZA LABORAL SEGUN LA W//N\:=
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Fuente: Informe Mujeres y la Mineria del Futuro — PNUD & WIM PERU. 2022



+ CONFORMACION DE LA FUERZA LABORAL N/

Empleo minero segun tipo de empleador*

(N° de trabajadores) 6 9 3 ¢y

- 0

Empleador
Part.% Part.% empleos HyM
Compafiia 68,799 69565 = 1.1%  30.7% 68829 70,280 . 21%  31.1% de COntratiStaS
Contratistas 155,659 156,867 = 0.8%  69.3% 162,995 155394 = -47%  68.9% y empresas
Total 224458 226432 .~ 09%  100.0% 231,824 225674  27%  100.0%
* Datos preliminares. co n exas
A dic. 2023

Fuente: Direccion General de Mineria - Ministerio de Energia y Minas (MINEM)
Las cifras han sido ajustadas a lo reportado por los Titulares Mineros al 26 de enero de 2024.



+ PARTICIPACION FEMENINA SEGUN REGION N/

in Mining

Diciembre 2023: Participacion del empleo minero Regl0nes con mas
segun departamento y género. mUjeres empleadas:

. Ancash
. La Libertad
. Lima

* Datos preliminares.

Fuente: Direccion General de Mineria - Ministerio de Energia y Minas (MINEM)
Las cifras han sido ajustadas a lo reportado por los Titulares Mineros al 26 de enero de 2024.
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Desafios globales para la PERU
equidad de género en la
mineria del futuro
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0 Participacion laboral de la mujer
1 1 /() en la industria minera en el
| mundo

De todas las mujeres con
1/3 educacién superior son

graduadas de programas STEM.
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Fuente: Informe Mujeres y la Mineria del Futuro — PNUD & WIM PERU. 2022 A\,{.. \



+ PARTICIPACION DE LA MUJER MINERA EN EL MUNDO /-
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+ ESPACIOS DE PROMOCION DE LA MUJER
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WIM PERU: EVOLUCION

ASOCIADAS
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MINERAS DEL
BICENTENARIO
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TU HERMANA MAYOR

Participacionlaboral Participacion laboral

" MUJERES & Sl delamujer enla mineriaa gran
MINERIA DEL FUTURO escala segun tipo de empresa 10

Primer diagndstico sobre la situacion de la mujer en la industria

i | Pert, enfocado enmedi inerf i 1 1 it
e en e P . Se propone cinco recomendaciones y sugerencias de politicas para
incrementar la participacion laboral femenina en el sector:

Xp oraclor D Titular 7% 1. Proveer incentivos claros para incrementar la inclusion de mujeres en

carreras masculinizadas

2. Mejorar los procesos de seleccion y reclutamiento

3. Facilitar la flexibilidad laboral

Contratista 4% 4. Mejolrart la transparencia en la informacion en el empleo para potencializar
su seguimiento y

5. Lograr mayor articulacion entre los distintos agentes de la sociedad civil,
de la academia, asi como del sector publico y privado.
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lineras del
centenario

® Minera del Bicentenario
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Kuraq Nanaykl

TU HERMANA MAYOR 06/07 1 07:00 PM




+ BUENAS PRACTICAS

HALLAZGOS EMPRESAS ALIADAS

e Niveles de madurez diferenciados

Mayor impulso en empresas donde |a alta
direccion se ha involucrado.

Creacion de espacios internos: Comités de DA.
Establecimiento de metas internas.
Programas educativos con enfoque mujeres.
Manuales de comunicacion inclusiva.
Sensibilizacion en sesgos y estereotipos.
Beneficios de flexibilidad laboral: enfoque
maternidad y paternidad

e Programas soclales con enfogue de género.




W//I\=:. EXPECTATIVAS DE LAS MUJERES EN
PERU LA AsociAciON

» BUsqueda de una red de apoyo y “role models”
* Visibilidad

 Formacion en habilidades blandas para
la empleabilidad

e Oportunidades laborales

e Conocer practicas de empresas mineras
en inclusion

e Desarrollar investigacion en areas minera
e Capacitaciones técnicas
e Nutrirse de experiencia mas experimentadas

e Sentirse parte de un cambio en la industria



+ BUENAS PRACTICAS
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e La equidad de género es un compromiso para
la industria minera

® Todos los actores del ecosistema minero tienen
s | N - e un papel que cumplir en el cierre de brechas
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