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Somos Nexa,
el 5° mayor productor de
zinc refinado en el mundo

Productor polimetalico: zinc,
cobre, plomo y plata

Nuestros productos llegan a
todos los continentes

Cotizamos en las bolsas de
valores de Nueva York (NYSE),
Toronto (TSX) y Lima (BVL)

Votorantim S.A. es nuestro
accionista mayoritario

Somos mas de 12.000
personas, entre
colaboradores y terceros




+60 anos de experiencia desarrollando y
operando activos de mineria y metalurgia

O Minas Refinerias 4 Oficinas © Proyectos Greenfield
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Perd Brasil
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Atacocha Magistral . Vazante
El Porvenir Pukagaqga Morro Agudo
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Nexa se esta transformando
a traves de una evolucion en
su cultura organizacional

En 2019, iniciamos el
programa Manera Nexa para
mejorar nuestro modelo de LJ
negocios y transformar
nuestra cultura empresarial.
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Resultado: optimizaciéon de
costos, mayor sinergia
operacional/administrativa,
eficiencia y disminucién
gradual de los cuellos de
botella.
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Lo que mueve la transformacion en
Nexa es la union de 2 engranajes
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Cultura Performance
* Apertura para pensar distinto * Productividad
* Mayor agilidad * Automatizaciény
* Mas flexibilidad y autonomia simplificaciéon de procesos
* Innovacion * Estabilidad operativa
 Entorno colaborativo * Maximizacién de volimenes
* Menos jerarquia * Reduccién de costos
* Menos burocracia * Optimizacion del capital de
trabajo
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Con el programa Manera
Nexa, sumamos USS 98
millones al EBITDA

Foco enla

ENTREGA A anualizado de 2020 a
Nuestra Manera de HACER QUE nivel g|°ba|. Para 2021,
SUCEDA la meta es de al menos

USS 120 millones




La pluralidad es un factor
clave para la Manera Nexa

Trabajamos cada dia para construir la mineria
del futuro y parte de nuestro propésito es
provocar un entorno mas diverso, plural,
equitativo e inclusivo en el sector minero. nexa
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Nuestra meta es contar con
un 20% de mujeres en la
organizacion hasta el 2025

Segln la organizacion Woman in Mining, en el Pera
la participacion de mujeres en mineria es de 6.5%

Metas Nexa:

« Meta de inclusién de mujeres (todos los
colaboradores)

* Meta 2021: contar con un 16% de mujeres en
la organizacién a nivel global.

15.9%
14.6%

| \ 14.2%
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* Las mujeres representan el 28% de las
vacantes contratadas hasta la fecha en 2021.
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FRENTES DE TRABAJO

Para velar por la equidad de género en Nexa, tenemos 5
frentes de trabajo:

1. MATERNIDAD

Objetivo: creaciéon de un entorno seguro para que las
madres logren intercambiar experiencias, desafios y forjar
vinculos, alcanzando el equilibrio entre el trabajo y la vida
personal.

* Licencia de maternidad extendida en Peri: somos la
primera empresa del sector minero en Perd en brindar
licencias de maternidad de 6 meses (de 98 dias a 180
dias) con la opcion de optar por part — time los 2 Gltimos
meses.

 Encuentros entre madres y gestantes: es un ambiente
para intercambiar experiencias, compartir desafios y se
busca crear lazos entre mamas y futuras mamas.
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2. AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO
(FISICO Y PSICOLOGICO)

Objetivo: concientizar a los colaboradores sobre la
importancia de un ambiente seguro, a través del
intercambio de experiencias, discusiones e
informacion sobre acoso moral, sexual, machismo,
entre otros.

Creacion de Comité Paritario de Intervencion
Frente al Hostigamiento Sexual: un compromiso
con la integridad y respeto para todos los
colaboradores.

Quebrando Tabiies: espacio de conversaciéony
reflexion para el intercambio de experiencias y
relatos. Se narran algunas conquistas del
movimento feminista en Peru.



3. SEISIALES Y SIMBOLOS DE INCLUSION
DE GENERO

Objetivo: capacitar a mujeres para ingresar a laborar en
areas operativas que no tenian presencia femenina y asi
permitir un mejor desempeno.

* Mujeres Power (Refineria Cajamarquilla): programa
que capacita mujeres para ingresar en areas
operativas de la refineria.

* Programa de Operarias de Volquete (Unidad Cerro
Lindo): reclutamiento de mujeres para ser
contratadas para conducir camiones pesados.

* Programa de Formacion Dual (Unidad Cerro Lindo):
capacitacion de mujeres de las comunidades para la
carrera técnica profesional de Ayudante de Operador
de Maquinaria Subterranea junto al proveedor AESA.

* Lenguaje neutro: en descripcion de cargos y
comunicacion interna.

* Inauguracion de primer médulo exclusivo de
mujeres en la Unidad Cerro Lindo




4. MUJERES EN LAS COMUNIDADES

Objetivo: impactar en las comunidades donde
estamos presentes, fomentando el desarrollo social
y econdomico de las mujeres, ejecutando proyectos
que atiendan sus necesidades.

Empodérate: iniciativa enfocada en
mujeres de lero a 3ero de secundaria
que desarrolla temas de violencia, '
desarrollo profesional, entre otros, |
para concientizar sobre las
oportunidades a las que podrian
acceder (Refineria de Cajamarquilla)

+ Mulher: programa para fomentar el
empoderamiento femenino a través
campanas que atiendan sus
necesidades, como informacion sobre
salud reproductiva, finanzas, entre
otros (Unidad Tres Marias, Brasil)

Somos Protagonistas: programa

para fomentar el empoderamiento
femenino junto a las mujeres de la
comunidad (Unidad Juiz de Fora,
Brasil).



5. DIVERSIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTROS

Objetivo: impactar en toda la cadena de suministro, estimulando a
nuestros proveedores a tener nuestro mismo posicionamiento en
relacion a la igualdad de género, mediante premios y el
fortalecimiento de las asociaciones.

* Plural Chain: concurso que reconocio las
iniciativas de los proveedores que mas
impactaron en términos de pluralidad.

@@ +20 Propuestas

+ de 2000 visualizaciones

SRARAL ARK del evento de reconocimiento




CONCLUSIONES

* La transformacion de la industria solo sera posible si actuamos
todos juntos. Creemos que asi podremos promover las mejores
practicas y aportar al sector minero en el Pera.

* Estamos comprometidos en promover la participacion
femenina en todos los niveles, aumentando la percepcién de su
talento y garantizando que los lideres demuestren
constantemente que la diversidad y la igualdad de género son
elementos esenciales para fortalecer la empresa.

* Es necesario involucrarnos todos en este camino y demostrar
que nuestros socios también estan alineados a nuestro
posicionamiento. Esto nos permitira expandir mucho mas
nuestro horizonte dentro de la mineria, hacia un entorno mas
igualitario.
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